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EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av férdraget om Europeiska unionens funktionssatt, sarskilt artiklarna 53, 62
och 114.1,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,
efter Gversdndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,
med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande?,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet,? och

1 EUT C 451, 16.12.2014, s. 109.
2 Europaparlamentets staindpunkt av den ... (innu ej offentliggjord i EUT) och radets beslut av den ...
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av foljande skal:

(1) Europaparlamentets och radets direktiv 2003/41/EG* har andrats vésentligt flera
ganger?. Eftersom ytterligare andringar ska goras, bor det direktivet av tydlighetsskal

omarbetas.

(2) Pa den inre marknaden bor tjanstepensionsinstitut ha majlighet att bedriva
verksamhet i andra medlemsstater, samtidigt som en hog skydds- och sékerhetsniva

sakerstalls for tjanstepensionsplaners medlemmar och formanstagare.

(3) Detta direktiv syftar till minimiharmonisering och bor darfor inte hindra
medlemsstaterna fran att behalla eller infora ytterligare bestammelser for att
skydda tjanstepensionsplaners medlemmar och formanstagare, forutsatt att sddana
bestammelser star i dverensstammelse med medlemsstaternas forpliktelser enligt
unionsratten. Detta direktiv galler inte fragor som rér nationell social-, arbets-,
skatte- eller avtalsratt, eller huruvida pensionsavsattningarna i medlemsstaterna ar

tillrackliga.

! Europaparlamentets och radets direktiv 2003/41/EG av den 3 juni 2003 om verksamhet i och tillsyn 6ver
tjanstepensionsinstitut (EUT L 235, 23.9.2003, s. 10).
2 e bilaga I del A.
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(4)

()

For att ytterligare underlatta arbetstagarnas rorlighet mellan medlemsstaterna ar
syftet med detta direktiv att sakerstalla god foretagsstyrning, tillhandahallande av
information till pensionsplanernas medlemmar samt att skapa transparens och

trygghet pa tjanstepensionsomradet.

Det finns betydande skillnader mellan medlemsstaternas utformning och reglering
av tjanstepensionsinstituten. Bade tjanstepensionsinstitut och livforsakringsforetag
forvaltar tjanstepensionsplaner. Darfor ar det inte lampligt med en standardmodell
for alla tjanstepensionsinstitut. Kommissionen och Europeiska
tillsynsmyndigheten (Europeiska forsakrings- och tjanstepensionsmyndigheten)
(Eiopa), som inrattades genom Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr
1094/2010%, bor i sin verksamhet ta hansyn till medlemsstaters olika traditioner
och faststalla utformningen av tjanstepensionsinstitut utan att det paverkar

nationell social- och arbetsmarknadslagstiftning.

1Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1094/2010 av den 24 november 2010 om inrattande av
en europeisk tillsynsmyndighet (Europeiska forsakrings- och tjanstepensionsmyndigheten), om &ndring av
beslut nr 716/2009/EG och om upphéavande av kommissionens beslut 2009/79/EG (EUT L 331, 15.12.2010,

s. 48).
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(6)

(7)

Direktiv 2003/41/EG utgjorde ett forsta steg pa lagstiftningsomradet pa vagen mot en
inre marknad for tjanstepensioner organiserad pa unionsniva. En verklig inre
marknad for tjanstepensioner ar avgérande for ekonomisk tillvaxt och nya
arbetstillfallen i unionen och for att det ska vara maojligt att ta itu med den utmaning
som det dldrande samhallet innebar. Det direktivet, fran 2003, har inte andrats i
materiellt hdnseende for att infora ett modernt riskbaserat foretagsstyrningssystem
for tjanstepensionsinstitut. Lamplig reglering och tillsyn pa unionsniva och
nationell niva ar avgérande for utvecklingen av sakra och trygga tjanstepensioner

i alla medlemsstater.

Som allmén princip bor tjanstepensionsinstitut dar sa ar relevant beakta malet att
sakerstalla balans mellan generationerna i tjanstepensionsplaner genom att stréva
efter att skapa en réttvis fordelning av risker och formaner mellan generationerna

i tjdnstepensioner.
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(8)

©)

Lampliga atgarder behovs for att ytterligare forbattra kompletterande privat
pensionssparande, sasom tjanstepensionsplaner. Detta &r viktigt eftersom de sociala
trygghetssystemen utsatts for allt storre tryck, vilket innebar att tjanstepensioner i allt
hogre utstrackning anvands som ett komplement till andra pensioner.
Tjanstepensionsinstitut spelar en viktig roll for den langsiktiga finansieringen av
unionens ekonomi och for att erbjuda sékra pensionsformaner.
Tjanstepensionsinstituten ar en central del av unionens ekonomi och har
tillgangar som ar varda 2 500 miljarder EUR pa cirka 75 miljoner medlemmars
och férmanstagares vagnar. Tjanstepensioner bor forbattras, dock utan att de
offentliga pensionssystemens stora betydelse ifragasatts nar det galler ett tryggt,
varaktigt och effektivt socialt skydd, som bor garantera en rimlig levnadsstandard pa
alderdomen och som darfor bor sta i fokus for malet att forstarka de europeiska

sociala modellerna.

Mot bakgrund av den demografiska utvecklingen i unionen och situationen nar
det galler nationella budgetar ar tjanstepensioner ett vardefullt tillagg till
offentliga pensionssystem. Ett motstandskraftigt pensionssystem forutsatter ett
varierat produktutbud, mangfald bland instituten och andamalsenlig och effektiv

tillsynspraxis.
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(10)

(11)

(12)

Medlemsstaterna bor skydda arbetstagarna fran aldrefattigdom och framja
kompletterande pensionsplaner som &r kopplade till anstallningskontrakt sasom

kompletterande skydd till allmanna pensioner.

Detta direktiv respekterar de grundlaggande rattigheterna och iakttar de principer
som erkanns i Europeiska unionens stadga om de grundlédggande rattigheterna,
séarskilt ratten till skydd av personuppgifter, naringsfriheten, ratten till egendom,
forhandlingsratten och ratten till kollektiva atgarder samt ratten till en hog
konsumentskyddsniva, sarskilt genom att sakerstalla en storre transparens kring
pensioner, en val underbyggd personlig finansiell planering och pensionsplanering
samt genom att underlatta tjanstepensionsinstituts gransoverskridande verksamhet
och gransoverskridande 6verlatelser av pensionsplaner. Detta direktiv bor tillampas

i enlighet med dessa rattigheter och principer.

Att underlatta tjanstepensionsinstituts gransoéverskridande verksamhet och
gransoverskridande 6verlatelser av pensionsplaner genom att klarlagga de
relevanta forfarandena och undanréja onddiga hinder skulle kunna fa positiva
effekter pa de berorda foretagen och deras anstallda, oavsett i vilken medlemsstat

de verkar, genom att forvaltningen av tjanstepensionstjansterna centraliseras.
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(13) Tjanstepensionsinstituts gransoverskridande verksamhet bor inte paverka nationell
social- och arbetsmarknadslagstiftning som ar relevant pa omradet for
tjanstepensionsplaner i vardmedlemsstaten och som ar tillamplig pa forhallandet
mellan det féretag som erbjuder tjanstepensionsplanen (nedan kallat det
uppdragsgivande foretaget) och medlemmar och férmanstagare.
Gréansoverskridande verksamhet och granséverskridande dverlatelser av
pensionsplaner ar skilda saker och bor styras av olika bestimmelser. Om en
gransoverskridande 6verlatelse av en pensionsplan leder till gransoverskridande

verksamhet bor bestimmelserna om gransoverskridande verksamhet tillampas.

(14) Om det uppdragsgivande foretaget och tjanstepensionsinstitutet ar belagna i
samma medlemsstat utgor inte det faktum att en pensionsplans medlemmar eller
formanstagare ar bosatta i en annan medlemsstat i sig att granséverskridande

verksamhet foreligger.

(15) Medlemsstaterna bor ta hansyn till behovet av att skydda pensionsrattigheter for

arbetstagare som tillfalligt utstationeras till en annan medlemsstat for att arbeta.
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(16) Trots att direktiv 2003/41/EG har tratt i kraft har den gréansoverskridande
verksamheten forblivit begransad pa grund av skillnaderna i nationell social- och
arbetsmarknadslagstiftning. Vidare aterstar viktiga tillsynsrelaterade hinder som gor
det dyrare fOr tjanstepensionsinstitut att forvalta pensionsplaner éver gréanserna.
Dessutom maste det nuvarande minimiskyddet for medlemmar och férmanstagare
forbattras. Detta ar desto viktigare pa grund av att livslangds- och marknadsrisker
allt oftare bars av medlemmar och formanstagare i stallet for av
tjanstepensionsinstitutet eller det uppdragsgivande foretaget. Dessutom maste den
nuvarande miniminivan for den mangd information som lamnas till medlemmar och

forménstagare hojas. I

17) Syftet med de aktsamhetsregler som faststélls i detta direktiv ar dels att garantera en
hdg grad av trygghet for alla framtida pensionarer genom att infora strikta
tillsynskrav, dels att mojliggora en sund, aktsam och effektiv férvaltning av

tjinstepensionsplaner.
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(18) Tjanstepensionsinstitut bor vara helt atskilda fran uppdragsgivande foretag och
forvalta fonderade medel utifran syftet att tillhandahalla pensionsférmaner.
Tjanstepensionsinstitut som drivs enbart utifran det syftet bor ha frihet att
tillhandahalla tjanster och frihet att investera utan begransningar, med forbehall
endast for samordnade aktsamhetskrav, oavsett om sadana tjanstepensionsinstitut

anses vara juridiska personer eller inte.

(19) | enlighet med subsidiaritetsprincipen bor medlemsstaterna ha det fulla ansvaret fér
tjinstepensionssystemens uppbyggnad, liksom for beslut om vilken roll var och en av
de tre pelarna i pensionssystemet ska spela i enskilda medlemsstater. Nér det galler
den andra pelaren bor de ocksa ha det fulla ansvaret for den roll och funktion som de
olika institut som tillhandahaller tjanstepensionsférmaner har, t.ex. branschtackande
pensionsfonder, foretagspensionsfonder och livforsakringsforetag. Detta direktiv &r
inte agnat att ifragasatta detta medlemsstaternas prerogativ, utan syftar snarare till
att uppmuntra dem att bygga upp tillrackliga, trygga och barkraftiga

tjanstepensioner och underlatta gransoverskridande verksamhet.
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(20)

(21)

Eftersom tjanstepensionerna behdver forbattras ytterligare bor kommissionen
tillfora ett stort mervérde pa unionsniva genom att vidta ytterligare atgarder for att
stodja medlemsstaternas samarbete med arbetsmarknadens parter vid
forbattrandet av pensionsplaner inom andra pelaren och genom att inrétta en
hognivagrupp med experter for att forbattra pensionssparandet inom den andra
pelaren i medlemsstaterna, inklusive framjandet av medlemsstaternas utbyte av

basta praxis, i synnerhet nar det galler granséverskridande verksamhet.

De nationella reglerna for egenféretagares deltagande i tjanstepensionsinstitut skiljer
sig at. | vissa medlemsstater kan tjanstepensionsinstitut drivas pa grundval av
Overenskommelser med branschorganisationer vars medlemmar upptrader i egenskap
av egenforetagare, eller direkt med egenforetagare och anstéllda. | vissa
medlemsstater kan en egenforetagare dven bli medlem i ett tjanstepensionsinstitut nar
egenforetagaren upptrader i egenskap av arbetsgivare eller tillhandahaller
yrkesmassiga tjanster at ett foretag. | vissa medlemsstater kan inte egenforetagare bli
medlemmar i ett tjanstepensionsinstitut om inte vissa villkor, inbegripet sddana som

foljer av social- och arbetsmarknadslagstiftning, &r uppfyllda.
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(22)

(23)

(24)

Institut som forvaltar sociala trygghetssystem, vilka redan har samordnats pa
unionsniva, bor undantas fran detta direktivs tillampningsomrade. Hansyn bor dock
tas till de specifika forutsattningar som géller for de tjanstepensionsinstitut som i en
enskild medlemsstat forvaltar saval sociala trygghetssystem som
tjanstepensionsplaner.

Institut som drivs enligt principen om kapitalfinansiering som en del av ett

obligatoriskt socialt trygghetssystem omfattas inte av detta direktiv.

Finansiella institut som redan omfattas av ramlagstiftning pa unionsniva bor generellt
undantas fran detta direktivs tillampningsomrade. Eftersom sadana institut i vissa fall
aven erbjuder tjanster pa tjanstepensionsomradet, ar det dock viktigt att sékerstalla
att detta direktiv inte ger upphov till nagon snedvridning av konkurrensen. Sadan
snedvridning kan undvikas om aktsamhetskraven i detta direktiv tillampas pa
tjanstepensionsverksamhet som bedrivs av livforsakringsforetag i enlighet med
artikel 2.3 a i-iii och artikel 2.3 b ii-iv i Europaparlamentets och radets direktiv
2009/138/EG*. Kommissionen bdr dven noggrant 6vervaka situationen pa
marknaden for tjanstepensionsplaner och beakta méjligheten att utvidga den
frivilliga tillampningen av detta direktiv till andra reglerade finansiella institut.

! Europaparlamentets och radets direktiv 2009/138/EG av den 25 november 2009 om upptagande och
utdvande av forsakrings- och aterforsakringsverksamhet (Solvens 11) (EUT L 335, 17.12.2009, s. 1).
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(25) Eftersom tjanstepensionsinstitut har som mal att sékra ekonomisk trygghet under
pensionstiden bor tjanstepensionsinstituten kunna betala ut pensionsformanerna
som livslanga utbetalningar, som betalningar som ska gdras under en viss tid, i

form av engangsbelopp eller genom en kombination av dessa alternativ.

(26) Det ar viktigt att sékerstélla att &ldre och personer med funktionsnedséttning inte
riskerar fattigdom utan kan atnjuta en rimlig levnadsstandard. Tillracklig tackning for
biometriska risker i tjinstepensionsprogram &r en viktig aspekt i kampen mot
fattigdom och osékerhet bland &ldre personer. Nar en pensionsplan inrattas bor
arbetsgivare och arbetstagare, eller deras respektive foretradare, beakta méjligheten
att pensionsplanen inbegriper tackning for risker kopplade till lang levnad och

invaliditet samt efterlevandeskydd.
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(27)

(28)

(29)

Om medlemsstaterna ges mojlighet att fran tillampningsomradet for nationell
genomforandelagstiftning undanta tjanstepensionsinstitut som forvaltar
pensionsplaner som tillsammans har farre &n 100 medlemmar, kan tillsynen
underlattas i sadana medlemsstater utan att detta hindrar att den inre marknaden pa
detta omrade fungerar vél. Detta bér emellertid inte undergréva sadana
tjanstepensionsinstituts ratt att utse kapitalforvaltare som &r etablerade och
vederborligen auktoriserade i en annan medlemsstat for forvaltningen av sin
investeringsportfolj, samt forvaringsinstitut som ar etablerade och vederbérligen
auktoriserade i en annan medlemsstat for forvaringen av sina tillgangar. Under alla
omstandigheter bor medlemsstaterna tillampa sarskilda bestammelser avseende
investeringsregler och foretagsstyrningssystemet pa tjanstepensionsinstitut som

forvaltar pensionsplaner som tillsammans har mer an totalt 15 medlemmar.

Institut som Unterstiitzungskassen i Tyskland, dar medlemmarna inte har nagon
laglig ratt till formaner med visst belopp och dar deras intressen skyddas av en
obligatorisk lagstadgad obestandsforsakring, bor undantas fran detta direktivs

tillampningsomrade.

For att skydda medlemmarna och férmanstagarna bor tjanstepensionsinstituten
begréansa sina verksamheter till sadana som avses i detta direktiv och till

verksamheter som direkt foranleds av dessa.
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(30)

(31)

Om ett uppdragsgivande foretag gar i konkurs riskerar medlemmar att férlora bade
sitt arbete och sina intjanade pensionsrattigheter. Detta gor det nddvandigt att
sakerstalla en tydlig atskillnad mellan det uppdragsgivande foretaget och
tjanstepensionsinstitutet samt att minimikrav pa aktsamhet faststalls for att skydda
medlemmarna. Nar aktsamhetskraven faststalls bor hansyn tas till
tjanstepensionsinstitutens mojligheter att fa tillgang till pensionsgarantisystem
eller liknande mekanismer som skyddar intjanade individuella rattigheter for
medlemmar och formanstagare mot risken att det uppdragsgivande foretaget inte

kan fullgéra sina forpliktelser.

Driften av tjanstepensionsinstitut och tillsynen éver dessa uppvisar betydande
skillnader i de olika medlemsstaterna. | vissa medlemsstater kan tillsynen utévas inte
bara 6ver sjalva tjanstepensionsinstituten utan ocksa éver de enheter eller foretag
som har auktoriserats for att forvalta dessa tjanstepensionsinstitut. Medlemsstaterna
bor kunna ta hansyn till sddana sardrag sa lange som alla krav i detta direktiv
uppfylls pa ett korrekt satt. Medlemsstaterna bor dven kunna tillata

forsakringsforetag och andra finansiella foretag att forvalta tjanstepensionsinstitut.
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(32)

(33)

(34)

Tjanstepensionsinstitut ar pensionsinstitut som har ett socialt syfte och som
tillhandahaller finansiella tjanster. De har ansvar for tillhandahallandet av
tjanstepensionsformaner, och de bor darfor nar det galler deras verksamhet och
villkoren for att bedriva denna verksamhet uppfylla vissa minimikrav pa aktsamhet,
med beaktande av nationella regler och traditioner. Dessa institut bor emellertid
inte behandlas som rena finansiella tjansteleverantérer. Deras sociala funktion
och trepartsforhallandet mellan arbetstagaren, arbetsgivaren och
tjanstepensionsinstitutet bor beaktas pa ett korrekt satt och stodjas som vagledande

principer for detta direktiv.

Om tjanstepensionsinstitut i enlighet med nationell ratt forvaltar pensionsfonder
som inte ar nagon juridisk person och bestar av enskilda medlemmars
pensionsplaner och vars tillgangar &ar separerade fran tjanstepensionsinstitutens
tillgangar, bor det vara majligt for medlemsstaterna att betrakta varije

pensionsfond som en egen pensionsplan enligt detta direktiv.

Det stora antalet tjanstepensionsinstitut i vissa medlemsstater kréaver en pragmatisk
I6sning nar det galler kravet pa férhandsgodkannande av tjanstepensionsinstitut. Om
ett tjanstepensionsinstitut onskar forvalta en plan i en annan medlemsstat bor det
dock krévas ett forhandsgodké&nnande av den behdriga myndigheten i

hemmedlemsstaten.
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(35)

(36)

Utan att det paverkar tillampningen av nationell social- och
arbetsmarknadslagstiftning om pensionssystemens uppbyggnad, inbegripet
obligatoriskt medlemskap och utfallen av kollektivavtal, bor
tjanstepensionsinstituten kunna erbjuda sina tjanster i andra medlemsstater efter
erhallande av tillstand fran den behdriga myndigheten i tjanstepensionsinstitutets
hemmedlemsstat. Tjanstepensionsinstituten bor tillatas att ata sig uppdrag for
foretag som ar beldagna i nagon av medlemsstaterna och att forvalta pensionsplaner
med medlemmar i fler an en medlemsstat. Detta skulle kunna medféra betydande
stordriftsfordelar for sadana tjanstepensionsinstitut, forbattra konkurrenskraften hos

unionens naringsliv och underlatta arbetskraftens rorlighet.

Ratten for ett tjanstepensionsinstitut som &r etablerat i en medlemsstat att forvalta en
tjanstepensionsplan som avtalats i en annan medlemsstat bor utévas med fullstandigt
iakttagande av bestammelserna i gallande social- och arbetsmarknadslagstiftning i
vardmedlemsstaten i den man den ar relevant for tjanstepensionsplaner, exempelvis
definitionen och utbetalningen av pensionsformaner och villkoren for dverlatelse av
pensionsrattigheter. Tillsynsreglernas omfattning bor klargoras for att sdkerstélla
rattslig sakerhet for tjanstepensionsinstituts gransoverskridande verksamhet.
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(37)

(38)

Tjanstepensionsinstitut bér kunna 6verlata pensionsplaner till andra
tjanstepensionsinstitut éver granserna inom unionen i syfte att underlatta
organisationen av tjanstepensioner pa unionsniva. Overlatelser bor bli foremal for ett
godkannande av den behdriga myndigheten i det mottagande
tjanstepensionsinstitutets hemmedlemsstat efter det att den behdriga myndigheten
har erhallit godkéannande fran den behériga myndigheten i hemmedlemsstaten for
det tjanstepensionsinstitut som Gverlater pensionsplanen. Overlételsen och
villkoren for denna bor vara beroende av ett forhandsgodkannande av en majoritet av
medlemmarna och en majoritet av berdrda formanstagare eller, i forekommande fall,

en majoritet av deras foretradare, till exempel en ""trustee’ i en trustbaserad plan.

Vid overlatelse av en del av en pensionsplan bor barkraften hos bade den 6verlatna
och den aterstaende delen av pensionsplanen sakerstallas och alla medlemmars
och formanstagares rattigheter bor skyddas pa ett fullgott satt efter dverlatelsen,
genom krav pa att bade det dverlatande och det mottagande
tjanstepensionsinstitutet har tillrackliga och lampliga tillgangar for att tacka de
tekniska avsattningarna for den dverlatna delen och den aterstaende delen av

planen.
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(39)

(40)

For att underlatta samordningen av tillsynspraxis kan Eiopa begara information
fran de behdriga myndigheterna i enlighet med de befogenheter som Eiopa
tilldelats genom férordning (EU) nr 1094/2010. Om det vid en fullstandig eller

partiell granséverskridande dverlatelse av en pensionsplan rader oenighet mellan

de berdrda behdriga myndigheterna bor det vidare vara mojligt for Eiopa att utfora

medling.

Aktsamhet vid berdkningen av de tekniska avsattningarna ar en grundlaggande
forutsattning for att det ska kunna sakerstallas att pensionsatagandena kan uppfyllas

bade pa kort och lang sikt. Tekniska avsattningar bor beraknas enligt erkanda

aktuariella metoder och bestyrkas av en aktuarie eller en annan expert pa omradet.

Maximirantesatserna bor véljas pa ett aktsamt satt enligt relevanta nationella
bestammelser. De tekniska avséttningarna bor motsvara ett minimibelopp som é&r
tillrackligt bade for den fortsatta utbetalningen av de formaner som redan &r under
utbetalning till formanstagarna och for att aterspegla de ataganden som foljer av
medlemmarnas intjdnade pensionsrattigheter. Aktuariefunktionen bér utévas av
personer som har kunskaper i férsakrings- och finansmatematik pa en niva som
motiveras av storleken, arten, omfattningen och komplexiteten hos de inneboende

riskerna i tjanstepensionsinstitutets verksamhet, och som kan styrka sina

erfarenheter pa omradet enligt tillampliga yrkeskvalifikationer eller andra normer.
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(41)

(42)

(43)

(44)

Det finns betydande skillnader mellan tjanstepensionsinstituten i olika
medlemsstater betraffande vilka risker som tacks. Hemmedlemsstaterna bor darfor ha
mojlighet att faststalla ytterligare, mer detaljerade bestammelser for beréakningen av

de tekniska avsattningarna forutom bestammelserna i detta direktiv.

Tillrackliga och lampliga tillgangar som motsvarar de tekniska avsattningarna bor
kravas for att skydda intressena for pensionsplanens medlemmar och formanstagare i

hindelse av det uppdragsgivande foretagets insolvens. I

For att framja lika spelregler mellan inhemska och granséverskridande
tjanstepensionsinstitut bor medlemsstaterna beakta skuldtackningskraven for bade

inhemska och gransoverskridande tjanstepensionsinstitut.

| manga fall kan det vara det uppdragsgivande foretaget och inte
tjanstepensionsinstitutet sjalvt som star for de biometriska riskerna eller som
garanterar vissa formaner eller viss avkastning. Det forekommer dock &ven att
tjanstepensionsinstitutet sjalvt star for sadana risker eller lamnar sadana garantier,
varvid det uppdragsgivande foretaget i allmanhet har uppfyllt sina forpliktelser i och
med de nodvandiga inbetalningarna. | dessa fall bor de ber6rda
tjanstepensionsinstituten ha ett kapital som grundas pa vardet av de tekniska
avsattningarna och riskkapitalet.
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(45)

(46)

Tjanstepensionsinstitut ar mycket langsiktiga investerare. De tillgangar som
tjanstepensionsinstitut forfogar 6ver far i regel inte 16sas in annat &n for
tillhandahallande av pensionsformaner. For att medlemmarnas och féormanstagarnas
rattigheter ska skyddas pa ett fullgott sétt bor tjanstepensionsinstituten aven ha
mojlighet att valja placeringar som passar deras atagandens specifika typ och
varaktighet. Darfor kravs en effektiv tillsyn liksom en inriktning pa
investeringsregler som ger tjanstepensionsinstituten det handlingsutrymme som
behdvs for att de ska kunna besluta om den sékraste och mest effektiva
investeringspolicyn och som aléagger dem att agera pa ett aktsamt satt. lakttagandet
av aktsamhetsprincipen kréver darfor en investeringspolicy som &r anpassad till
medlemsstrukturen i det enskilda tjanstepensionsinstitutet.

Genom att det faststélls att aktsamhetsprincipen (the prudent person rule) ska vara
den grundléaggande principen for kapitalinvesteringar och genom att det gérs mojligt
for tjanstepensionsinstitut att bedriva verksamhet &ver granserna frdmjas en

overflyttning av sparandet till tjanstepensionsomradet, vilket bidrar till ekonomiska

och sociala framsteg.
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(47)

(48)

Tillsynsmetoder och tillsynspraxis skiljer sig at mellan medlemsstaterna. Dessa bor
darfor ges visst utrymme att efter eget skon i detalj utforma de investeringsregler
som de Onskar krava att tjanstepensionsinstitut som ar beldgna inom deras
territorium ska folja. Dessa regler far dock inte inskranka den fria rorligheten for
kapital, savida det inte &r motiverat av aktsamhetsskal.

Detta direktiv bor sakerstalla en 1amplig investeringsfrihet for
tjanstepensionsinstitut. Eftersom tjanstepensionsinstituten & mycket langsiktiga
investerare med laga likviditetsrisker, har de forutsattningar att inom aktsamma
granser investera i icke-likvida tillgangar, t.ex. aktier, och i andra instrument som
har en langsiktig ekonomisk profil och inte ar foremal for handel pa reglerade
marknader, multilaterala handelsplattformar (MTF-plattformar) eller organiserade
handelsplattformar (OTF-plattformar). De kan ocksa utnyttja fordelarna med en
internationell diversifiering. Det bor darfor inte, annat an av aktsamhetsskal i linje

med aktsamhetsprincipen for att skydda medlemmarnas och férmanstagarnas

intressen, finnas nagra begransningar for investeringar i aktier i valutor andra an dem

som atagandena &r uttryckta i eller i andra instrument som har en langsiktig
ekonomisk profil och inte ar foremal for handel pa reglerade marknader, MTF-
plattformar eller OTF-plattformar.

AM\1110128SV.docx 22/160 PE593.647v01-00

SV



SV

(49)

(50)

Tolkningen av vad som utgor instrument med en langsiktig ekonomisk profil &r vid.
Dessa instrument ar ej 6verforbara vardepapper och har darfor inte tillgang till
likviditeten pa andrahandsmarknader. De kraver ofta ataganden med fast tidsfrist,
vilket begransar deras saljbarhet och bor tolkas sa att de inbegriper andelar och
skuldinstrument i och lan som tillhandahalls icke borsnoterade foretag. Onoterade
foretag omfattar infrastrukturprojekt, icke-borsnoterade tillvaxtforetag, fastigheter
eller andra tillgangar som skulle kunna vara lampliga for langsiktiga
investeringsandamal. Koldioxidsnala och klimattaliga infrastrukturprojekt ar ofta
onoterade tillgangar och ar beroende av langfristiga krediter for finansiering av

projekt.

Tjanstepensionsinstituten bor ha ratt att investera i andra medlemsstater i enlighet
med reglerna i deras hemmedlemsstat for att minska kostnaderna for
gransoverskridande verksamhet. Vardmedlemsstaterna bor darfor inte tillatas alagga

tjanstepensionsinstitut belagna i andra medlemsstater ytterligare investeringskrav.
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(51)

(52)
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Enskilda maste kunna fa en klar éverblick éver sina intjanade pensionsrattigheter
enligt lagstadgade pensionsplaner och tjanstepensionsplaner, séarskilt nar sadana
rattigheter har tjanats in i fler &n en medlemsstat. Detta kan mdjliggéras genom
pensionsovervakningstjanster som omfattar hela unionen av det slag som redan
har inforts i vissa medlemsstater till foljd av kommissionens vitbok av den 16
februari 2012 om en agenda for tillrackliga, trygga och langsiktigt barkraftiga

pensioner, som foresprakar utvecklingen av sadana tjanster.

Vissa risker kan inte minskas genom kvantitativa krav, aterspeglade i tekniska
avsattningar och skuldtackningskrav, utan kan hanteras pa ratt satt endast genom att
man stéller krav pa foretagsstyrningen. Att sakerstalla ett effektivt
foretagsstyrningssystem &r darfor av central betydelse for en fullgod riskhantering
och for skyddet av medlemmar och férmanstagare. Dessa system bor std i
proportion till storleken, arten, omfattningen och komplexiteten hos

tjanstepensionsinstitutets verksamhet.
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(53)

(54)

En ersattningspolicy som uppmuntrar till ett 6verdrivet risktagande kan undergréava
en sund och effektiv riskhantering i tjanstepensionsinstitut. Principer och krav pa
offentliggorande rorande ersittningspolicyn som ar tillimpliga pa andral finansiella
institut i unionen bor goras tillampliga dven pa tjanstepensionsinstitut, dock med
hansyn till tjanstepensionsinstitutens specifika foretagsstyrningsstruktur jamfort
med andra finansiella institut och behovet av att ta hansyn till storleken, arten,

omfattningen och komplexiteten hos tjanstepensionsinstitutens verksamhet.

En nyckelfunktion ar kapaciteten att utfora vissa foretagsstyrningsuppgifter.
Tjanstepensionsinstituten bor ha tillracklig kapacitet for en riskhanteringsfunktion,
en internrevisionsfunktion samt, i tillampliga fall, en aktuariefunktion. Faststéllandet
av en viss nyckelfunktion bor inte hindra ett tjanstepensionsinstitut fran att fritt
besluta hur det vill organisera denna nyckelfunktion i praktiken, om inte annat anges
i detta direktiv. Detta bor inte leda till onddigt betungande krav eftersom héansyn bor
tas till storleken, arten, omfattningen och komplexiteten hos

tjanstepensionsinstitutets verksamhet.
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(55)

(56)

De personer som i praktiken leder ett tjanstepensionsinstitut bor kollektivt vara
lampliga for sin uppgift och personer som utfér nyckelfunktioner bor ha adekvata
kunskaper och erfarenheter och, i tillampliga fall, adekvata yrkeskvalifikationer.
Dock bor endast personer som innehar nyckelfunktioner omfattas av kraven pa
anmadlan till den behtriga myndigheten.

Med undantag av den interna revisionsfunktionen, I bor det vara mdjligt for en enda
person eller organisatorisk enhet att utfora fler an en nyckelfunktion. Den person
eller organisatoriska enhet som utdvar en nyckelfunktion bér dock vara en annan én
den som utdvar en liknande nyckelfunktion 1 det uppdragsgivande foretaget. I
Medlemsstaterna bér kunna ge tjanstepensionsinstitutet tillstand att lata samma
person eller organisatoriska enhet utféra nyckelfunktioner under férutsattning att
tjanstepensionsinstitutet forklarar hur det undviker eller hanterar en

intressekonflikt med det uppdragsgivande foretaget.
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(57)

(58)

Det ar viktigt att tjanstepensionsinstitut forbattrar sin riskhantering, med beaktande
av malet att ha en rattvis spridning av risker och formaner mellan generationerna
i tjanstepensioner, sa att potentiella sarbarheter med avseende pa pensionsplanernas
langsiktiga barkraft kan forstas pa ratt satt och diskuteras med de berdrda behoriga
myndigheterna. Tjanstepensionsinstituten bor som ett led i sina
riskhanteringssystem gora en riskbedémning for sina verksamheter som rér
pensioner. Den riskbeddmningen bor ocksa goras tillganglig for de behoriga
myndigheterna och bér, om sa ar relevant, bland annat inkludera risker i samband
med klimatforandring, resursanvandning, miljon, sociala risker och risker som ar
relaterade till avskrivningar av tillgangar till féljd av regleringsandringar
(strandade tillgangar). ||

Miljofaktorer, sociala faktorer och féretagsstyrningsfaktorer enligt av Forenta
Nationerna stodda principer for ansvarsfulla investeringar ar viktiga for
tjanstepensionsinstituts investeringspolicy och riskhanteringssystem.
Medlemsstaterna bor alagga tjanstepensionsinstitut att uttryckligen redovisa nar
dessa faktorer beaktas vid investeringsbeslut och hur de ingar i deras
riskhanteringssystem. Uppgifter om hur relevanta och vasentliga miljofaktorer,
sociala faktorer och foretagsstyrningsfaktorer ar for en pensionsplans
investeringar och hur de beaktas bér inga i den information som ett
tjanstepensionsinstitut tillhandahaller enligt detta direktiv. Detta utesluter inte att
ett tjanstepensionsinstitut fullgor kravet genom att i sadan information ange att
miljofaktorer, sociala faktorer och foretagsstyrningsfaktorer inte beaktas i dess
investeringspolicy eller att kostnaderna for ett system for att dvervaka relevansen
och vasentligheten i sddana faktorer och hur de beaktas ar oproportionella i
forhallande till storleken, arten, omfattningen och komplexiteten hos dess

verksamhet.
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(59)

(60)

Varje medlemsstat bor krdva att varje tjanstepensionsinstitut som ar beldget inom
dess territorium upprattar arsbokslut och forvaltningsberéttelser i vilka hansyn tas till
varje pensionsplan som tjanstepensionsinstitutet hanterar, och, vid behov, arsbokslut
och férvaltningsberattelser for varje pensionsplan. Arsbokslut och
forvaltningsberéttelser som ger en réttvisande och korrekt bild av
tjanstepensionsinstitutets tillgangar, skulder och finansiella stallning, i vilka hansyn
tas till varje pensionsplan som tjanstepensionsinstitutet hanterar, och som
vederbdrligen godkénts av en auktoriserad person, ar en mycket betydelsefull
informationskalla for planens medlemmar och formanstagare samt for de behoriga
myndigheterna. | synnerhet gor de det mojligt for de behdriga myndigheterna att
overvaka tjanstepensionsinstitutets finansiella sundhet och att bedéma om det kan
uppfylla alla sina avtalsméissiga forpliktelser. Arsbokslut och férvaltningsberattelser
bor offentliggdras pa en webbplats, om majligt, eller pd andra satt sdsom att

tryckta exemplar tillhandahalls pa begaran.

Ett tjanstepensionsinstituts investeringspolicy ar en avgorande faktor bade vad avser
tjanstepensionsplanernas sakerhet och ekonomiska hallbarhet pa lang sikt.
Tjanstepensionsinstituten bor darfor uppratta och minst vart tredje ar se éver
riktlinjer for investeringsverksamheten. Dessa riktlinjer bor goras tillgangliga for de
behdriga myndigheterna och péa begéran aven for varje pensionsplans medlemmar

och formanstagare.
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(61) Tjanstepensionsinstituten bor ha ratt att helt eller delvis utkontraktera samtliga
verksamheter, inbegripet nyckelfunktioner, till tjansteleverantérer som arbetar for
deras rékning. Tjanstepensionsinstituten bor fortfarande ha det fulla ansvaret for att
uppfylla alla sina forpliktelser enligt detta direktiv nér de utkontrakterar
nyckelfunktioner eller annan verksamhet. Tjanstepensionsinstitut bor inga ett
skriftligt avtal med tjansteleverantdren nar en verksamhet utkontrakteras. Vid
tillampningen av detta direktiv omfattas inte avtal for operativa tjanster, till

exempel sakerhets- eller underhallspersonal.

(62) Det bor vara mojligt for medlemsstater att kréva att forvaringsinstitut utses for

forvaring av ett tjanstepensionsinstituts tillgangar.
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(63)

Med beaktande av pensionsplanens karaktar och den administrativa bérdan bor
tjanstepensionsinstituten ge tydlig och lamplig information till presumtiva
medlemmar, medlemmar och férmanstagare till stod for deras beslut om sin
pensionering och sakerstalla en hog grad av transparens under de olika faserna i en
pensionsplan, vilka omfattar tiden fore anslutningen, medlemskapet (inbegripet tiden
fore pensioneringen) och tiden efter pensioneringen. Sarskilt bor Iamnas information
om intjanade pensionsrattigheter, berdknad niva pa pensionsformanerna, risker och
garantier samt kostnader. N&r de beraknade pensionsformanerna grundas pa
ekonomiska scenarier bor informationen ocksa inkludera ett oférmanligt scenario
som bor vara extremt men trovardigt. Om medlemmarna star for en investeringsrisk
ar det ocksa mycket viktigt med ytterligare information om investeringsprofilen,
tillgangliga alternativ och historisk avkastning. Informationen bor motsvara
anvandarens behov och bor beakta Forenta Nationernas konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning, i synnerhet vad betraffar

tillganglighet och tillgang till information, i enlighet med artiklarna 3 respektive

21 i konventionen. Medlemsstater kan valja att narmare specificera vem som far
ldmna informationen till presumtiva medlemmar, medlemmar och férmanstagare,
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(64)

(65)

(66)

Pa grund av sardragen i de pensionsplaner som ger en viss formansniva paverkas
dessa formaner inte av den historiska avkastningen eller av kostnadsstrukturen,
forutom i extrema fall. Information om detta bor darfér endast lamnas for
pensionsplaner dar medlemmarna star for en investeringsrisk eller kan fatta

investeringsbeslut.

Innan presumtiva medlemmar ansluter sig till en pensionsplan bor de ges all den
information de behdver for att kunna gora ett vélgrundat val. Om presumtiva
medlemmar inte har ett val utan automatiskt ansluts till en pensionsplan bor
tjanstepensionsinstitutet forse dem med grundléaggande relevant information om

deras medlemskap direkt efter anslutningen.

Tjanstepensionsinstitut bor for medlemmarl utarbeta ett pensionsbesked som
innehaller viktig personlig och allméan information om pensionsplanen.
Pensionsbeskedet bor vara tydligt och fullstandigt och innehalla relevant och
lamplig information for att underlatta forstaelsen av pensionsrattigheter ver tiden

och inom olika pensionsplaner och for att framja arbetskraftens rorlighet.
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(67)

(68)

(69)

Tjanstepensionsinstituten bor underratta sina medlemmar i tillrackligt god tid fore

pensioneringen om de utbetalningsalternativ de kan valja mellan. Om pensionen inte
betalas ut som en livslang utbetalning, bér medlemmar som narmar sig pensionering
underréattas om tillgangliga férmansutbetalningsprodukter for att underlatta finansiell

planering infor pensionen.

Under den fas nar pensionsformaner utbetalas bor formanstagarna fortsatta att fa
information om sina formaner och motsvarande utbetalningsalternativ. Detta &r
sarskilt viktigt nar formanstagare star for en betydande del av investeringsrisken
under utbetalningsfasen. Formanstagare bor aven informeras om eventuella
sankningar av férmansnivaer innan nagon sadan sankning tillampas, efter det att
ett beslut som leder till en séankning har fattats. I enlighet med god praxis
rekommenderas tjanstepensionsinstituten att samrada med férmanstagarna innan

ett sddant beslut fattas.

Den behdriga myndigheten bor utdva sina befogenheter i de huvudsakliga syftena att
skydda réattigheterna for medlemmar och formanstagare och

tjanstepensionsinstitutens stabilitet och sundhet.
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(70)

(71)

(72)

Tillsynens omfattning varierar mellan medlemsstaterna. Detta kan orsaka problem
om ett tjanstepensionsinstitut maste félja rorelsereglerna i sin hemmedlemsstat och
samtidigt folja social- och arbetsmarknadslagstiftningen i sin vardmedlemsstat.
Klargorandet av vilka omraden som ska anses vara en del av tillsynen enligt detta
direktiv minskar den rattsliga osakerheten och tillhérande transaktionskostnader.

En inre marknad for tjanstepensionsinstitut kréver ett émsesidigt erkdnnande av
aktsamhetskraven. Ett tjanstepensionsinstituts efterlevnad av dessa krav bor
Overvakas av de behtriga myndigheterna i tjanstepensionsinstitutets
hemmedlemsstat. Medlemsstaterna bor ge de behdriga myndigheterna ndédvandiga
befogenheter for att anvanda forebyggande eller korrigerande atgarder om ett
tjanstepensionsinstitut bryter mot nagot av kraven i detta direktiv.

For att sékerstélla en effektiv tillsyn over verksamheter som utkontrakterats,
inklusive all verksamhet som senare utkontrakteras pa nytt, ar det viktigt att de

behdriga myndigheterna har tillgang till alla relevanta uppgifter som innehas av

tjansteleverantorer till vilka verksamheter har utkontrakterats, oavsett om den senare

ar en reglerad eller oreglerad enhet, och har ratt att genomféra inspektioner pa plats.

For att myndigheterna ska kunna ta hansyn till marknadsutvecklingen och sékerstélla

att villkoren i uppdragsavtalet fortlopande efterlevs bor behdriga myndigheter ha
nodvandiga befogenheter att begara information fran tjanstepensionsinstituten

och tjansteleverantdrer om utkontrakterade verksamheter.
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(73) Det bor inforas bestammelser om informationsutbyte mellan behériga myndigheter,
andra myndigheter och organ som arbetar med ansvar for att starka den finansiella
stabiliteten och uppsagning av pensionsplaner. Det ar darfér nédvandigt att narmare
ange under vilka foérhallanden sadant informationsutbyte bor vara méjligt. Nar
information far offentliggdras endast med de behdriga myndigheternas uttryckliga
samtycke bor dessa myndigheter, nar sa ar lampligt, fa stalla stranga krav som villkor

for samtycket.

(74) Behandling av personuppgifter enligt detta direktiv, sasom de behdriga
myndigheternas utbyte eller 6verforing av personuppgifter, bor ske i enlighet med
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679%, och de europeiska
tillsynsmyndigheternas utbyte eller 6verféring av information enligt detta direktiv
bor ske i enlighet med Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 45/20012,

o Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer
med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphéavande
av direktiv 95/46/EG (allméan dataskyddsforordning) (EUT L 119, 4.5.2016, s. 1).

2 Europaparlamentets och rédets férordning (EG) nr 45/2001 om skydd for enskilda d&
gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten for
sédana uppgifter (EGT L 8, 12.1.2001, s. 1).
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(75) For att sékerstélla en vél fungerande inre marknad for tjanstepensioner som
organiseras pa unionsniva bér kommissionen, efter samrad med Eiopa, se 6ver och
rapportera om tilldmpningen av detta direktiv och bor lagga fram denna rapport for
Europaparlamentet och radet senast den ... [sex ar efter dagen for detta direktivs
ikrafttridande] ]

(76) For att sakerstalla en sund konkurrens mellan instituten bor den 6vergangsperiod som
ger forsakringsforetag som omfattas av direktiv 2009/138/EG mdjlighet att bedriva
sin tjanstepensionsverksamhet enligt de regler som avses i artikel 4 i det har
direktivet forlangas till och med den 31 december 2022. Direktiv 2009/138/EG bor

darfor &ndras i enlighet med detta.
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(77)

(78)

Vidareutvecklingen pa unionsniva av solvensmodeller, exempelvis HBS-modeller
(""holistic balance sheet™), ar inte realistisk i praktiken och inte effektiv nar det
galler kostnader och formaner, sarskilt med tanke pa mangfalden hos
tjanstepensionsinstitut inom och mellan medlemsstaterna. Inga kvantitativa
kapitalkrav, sasom Solvens 11 eller HBS-modeller som anknyter till Solvens I1, bor
darfor utvecklas pa unionsniva nar det galler tjanstepensionsinstitut, eftersom de
potentiellt skulle kunna minska arbetsgivarnas beredvillighet att tillhandahalla

tjanstepensionsplaner.

Eftersom malet for detta direktiv, namligen att skapa en rattslig ram pa unionsniva
som omfattar tjanstepensionsinstitut, inte i tillracklig utstrackning kan uppnas av
medlemsstaterna utan snarare, pa grund av atgardens omfattning eller verkningar kan
uppnas battre pa unionsniva, kan unionen vidta atgarder i enlighet med
subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i férdraget om Europeiska unionen. | enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel gar detta direktiv inte utdver vad som ar

nodvandigt for att uppna detta mal.
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(79)

(80)

(81)

| enlighet med medlemsstaternas och kommissionens gemensamma politiska
forklaring av den 28 september 2011 om férklarande dokument har medlemsstaterna
atagit sig att, i de fall detta ar berattigat, lata anmalan av inforlivandeatgarder atfoljas
av ett eller flera dokument som forklarar forhallandet mellan de olika delarna i ett
direktiv och motsvarande delar i de nationella instrumenten for inforlivande. Med
avseende pa detta direktiv anser lagstiftaren att dversandandet av sadana dokument ar
motiverat.

Skyldigheten att inforliva detta direktiv med nationell ratt bor endast galla de
bestammelser som utgor en innehallsméssig andring i forhallande till de tidigare
direktiven. Skyldigheten att inforliva de oférandrade bestdmmelserna foljer av de
tidigare direktiven.

Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas skyldigheter vad géller de
tidsfrister for inforlivande med nationell ratt och tillampning av direktiven som anges
i del B i bilaga I.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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Avdelning |
ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1
Syfte

| detta direktiv faststalls bestaimmelser for inledande och utdvande av verksamhet som bedrivs

av tjanstepensionsinstitut.

Artikel 2

Tillampningsomrade

1. Detta direktiv ska tillampas pa tjanstepensionsinstitut. Om tjanstepensionsinstitut i
enlighet med nationell ratt inte &r juridiska personer ska medlemsstaterna tillampa
direktivet antingen pa dessa tjanstepensionsinstitut eller, om inte annat foreskrivs i
punkt 2, pa de auktoriserade enheter som ansvarar for driften av dessa institut och

agerar for deras rékning.
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2. Detta direktiv ska inte tillampas pa

a) institut som forvaltar sociala trygghetssystem som omfattas av
Europaparlamentets och radets férordningar (EG) nr 883/2004* och (EG) nr
987/20092,

! Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen (EUT L 166, 30.4.2004, s. 1).

2 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 987/2009 av den 16 september 2009 om
tillampningsbestammelser till férordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen
(EUT L 284, 30.10.2009, s. 1).
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b) institut som omfattas av Europaparlamentets och radets direktiv |
2009/65/EG?, 2009/138/EG, 2011/61/EG?, 2013/36/EU? och 2014/65/EU*,

c) institut vars verksamhet bygger pa fordelningsprincipen (pay as you go),

d) institut dar det uppdragsgivande foretagets anstallda inte har nagon laglig ratt
till formaner och dar det uppdragsgivande foretaget nar som helst kan losa in
tillgangarna och inte nodvandigtvis fullgora sina skyldigheter att utbetala

pensionsformaner,

e)  foretag som gor bokforingsméssiga avsattningar for att kunna betala ut

pensionsformaner till sina anstallda.

! Europaparlamentets och radets direktiv 2009/65/EG av den 13 juli 2009 om samordning av lagar och andra
forfattningar som avser foretag for kollektiva investeringar i 6verlatbara vardepapper (fondforetag) (EUT L 302,
17.11.2009, s. 32).

2 Europaparlamentets och radets direktiv 2011/61/EU av den 8 juni 2011 om forvaltare av alternativa
investeringsfonder samt om &ndring av direktiv 2003/41/EG och 2009/65/EG och férordningarna (EG) nr
1060/2009 och (EU) nr 1095/2010 (EUT L 174, 1.7.2011, s. 1).

3 Europaparlamentets och radets direktiv 2013/36/EU av den 26 juni 2013 om behdrighet att utdva verksamhet i
kreditinstitut och om tillsyn av kreditinstitut och vardepappersforetag, om &ndring av direktiv 2002/87/EG och
om upphédvande av direktiv 2006/48/EG och 2006/49/EG (EUT L 176, 27.6.2013, s. 338).

4 Europaparlamentets och rédets direktiv 2014/65/EU av den 15 maj 2014 om marknader for finansiella
instrument och om andring av direktiv 2002/92/EG och av direktiv 2011/61/EU (EUT L 173, 12.6.2014,

S. 349).
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Artikel 3

Tillampning pa tjanstepensionsinstitut som forvaltar sociala trygghetssystem

Tjanstepensionsinstitut som ocksa forvaltar obligatoriska anstallningsrelaterade
pensionsplaner som betraktas som sociala trygghetssystem som omfattas av férordningarna
(EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009 ska omfattas av detta direktiv nar det galler den del
av deras verksamheter som avser tillhandahallande av icke-obligatoriska tjanstepensioner. |
sadana fall ska skulder och motsvarande tillgangar hallas fullstandigt atskilda och de ska inte
kunna 6verlatas till de obligatoriska pensionsplaner som betraktas som sociala
trygghetssystem eller omvént.

Artikel 4
Frivillig tillampning pa institut som omfattas av direktiv 2009/138/EG

Hemmedlemsstater far valja att tillampa bestammelserna i artiklarna 9-14, 19-22, 23.1, 23.2
och 24-58 i detta direktiv pa tjanstepensionsverksamheten hos livforsakringsforetag i enlighet
med artikel 2.3 a i—iii och artikel 2.3 b ii—iv i direktiv 2009/138/EG. | sadana fall ska alla
tillgangar och skulder som hanfor sig till tjanstepensionsverksamheten hallas fullstandigt
atskilda fran, forvaltas och hanteras skilt fran livforsakringsforetagens 6vriga verksamheter,

utan nagon majlighet till 6verlatelse.
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| fall som avses i forsta stycket i den har artikeln, och endast nar det galler deras
tjanstepensionsverksamhet, ska livforsékringsforetag inte omfattas av artiklarna 76-86, 132,
134.2, 173, 185.5, 185.7,185.8 och 209 i direktiv 2009/138/EG.

Hemmedlemsstaten ska sdkerstélla att antingen de behtriga myndigheterna eller de
myndigheter som ansvarar for tillsynen av livforsékringsforetag som omfattas av direktiv
2009/138/EG, som en del av sin tillsynsverksamhet kontrollerar att den verksamhet som ror

tjanstepensioner halls strikt atskild fran 6vrig verksamhet.

Artikel 5

Sma tjanstepensionsinstitut och pensionsplaner som féljer av lag

Med undantag for vad som foreskrivs i artiklarna 32—35 far medlemsstaterna vélja att helt
eller delvis underlata att tillampa detta direktiv pa tjanstepensionsinstitut som ar registrerade
eller auktoriserade inom deras territorium och som forvaltar pensionsplaner som sammanlagt
har farre an 100 medlemmar. Om inte annat foreskrivs i artikel 2.2 ska sadana
tjanstepensionsinstitut dock ha ratt att tillampa direktivet pa frivillig grund. Artikel 11 far
tillampas endast om alla évriga bestammelser i detta direktiv ar tillampliga. Medlemsstaterna
ska tillampa artiklarna 19.1, 21.1 och 21.2 pa alla tjanstepensionsinstitut som ar
registrerade eller auktoriserade inom deras territorium och som forvaltar pensionsplaner

som sammanlagt har fler &n 15 medlemmar.

Medlemsstaterna far vilja att tillampa nagon av artiklarna 1-8, | artikel 19 och artiklarna 32—
35 pa institut som tillhandahaller tjanstepensioner enligt lag, enligt nationell ratt, och vilka

pensioner garanteras av en offentlig myndighet. I
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Artikel 6

Definitioner

| detta direktiv avses med

tjanstepensionsinstitut: ett institut som, oavsett sin rattsliga form, forvaltar fonderade
medel och som &r etablerat oberoende av uppdragsgivande foretag eller
branschorganisation utifran syftet att tillhandahalla pensionsférmaner i samband med

yrkesutévning pa grundval av en 6verenskommelse eller ett avtal som slutits

a)  enskilt eller kollektivt mellan arbetsgivare och arbetstagare eller deras respektive

foretradare, eller

b)  med egenforetagare, enskilt eller kollektivt, i enlighet med ratten i hem- och

vardmedlemsstaten,
och som bedriver verksamheter som direkt féranleds av dessa,

pensionsplan: ett avtal, en 6verenskommelse, en stiftandeurkund (trust deed) eller

bestammelser vari anges vilka pensionsformaner som ska lamnas och pa vilka villkor,
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uppdragsgivande foretag: varje foretag eller annat organ, oavsett om det omfattar eller
bestar av en eller flera juridiska eller fysiska personer, vilket handlar i egenskap av
arbetsgivare eller egenforetagare eller en kombination av dessa, och som erbjuder en

pensionsplan eller gor inbetalningar till ett tjanstepensionsinstitut,

pensionsférmaner: formaner som betalas ut med anledning av uppnadd pensionsalder
eller forvantat uppnaende av pensionsalder eller, om de kompletterar dessa férmaner
och tillhandahalls sekundart, i form av utbetalningar vid dodsfall, invaliditet eller
upphdrande av anstéllning eller i form av bidrag eller tjanster som tillhandahalls vid
sjukdom, medelldshet eller dodsfall. For att den ekonomiska tryggheten under
pensionstiden ska starkas far pensionsformanerna betalas ut som en livslang
utbetalning, under en viss tid, i form av ett engangsbelopp eller genom en kombination

av dessa alternativ,

medlem: en person som inte &r formanstagare eller presumtiv medlem och vars
tidigare eller nuvarande yrkesverksamhet ger, eller kommer att ge honom eller henne,

ratt till pensionsformaner enligt bestammelserna i en pensionsplan,
formanstagare: en person som uppbar pensionsférmaner,

presumtiv medlem: en person som har rétt att ansluta sig till en pensionsplan,
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10.

11.

12.

13.
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behorig myndighet: en nationell myndighet som har utsetts for att utféra de uppgifter

som anges i detta direktiv,
biometriska risker: risker kopplade till dodsfall, invaliditet och lang levnad,

hemmedlemsstat: den medlemsstat dar tjanstepensionsinstitutet har registrerats eller
auktoriserats och dar det har sin huvudsakliga forvaltningsort i enlighet med artikel 9,

vardmedlemsstat: den medlemsstat vars social- och arbetsmarknadslagstiftning som ar
relevant pa omradet for tjanstepensionsplaner ar tillamplig pa forhallandet mellan det

uppdragsgivande foretaget och medlemmarna eller formanstagarna,

dverlatande tjanstepensionsinstitut: ett tjanstepensionsinstitut som éverlater alla eller
delar av en pensionsplans skulder, tekniska avsattningar och andra skyldigheter och
rattigheter, samt motsvarande tillgangar eller likvardiga likvida tillgangar till ett

tjanstepensionsinstitut som &r registrerat eller auktoriserat i en annan medlemsstat,

mottagande tjanstepensionsinstitut: ett tjanstepensionsinstitut som tar emot alla eller
delar av en pensionsplans skulder, tekniska avsattningar och andra skyldigheter och
rattigheter, samt motsvarande tillgangar eller likvardiga likvida tillgangar fran ett

tjanstepensionsinstitut som &r registrerat eller auktoriserat i en annan medlemsstat,
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14.

15.

16.

17.

18.

reglerad marknad: en reglerad marknad enligt definitionen i artikel 4.1.21 i direktiv
2014/65/EU,

multilateral handelsplattform eller MTF-plattform: en multilateral handelsplattform
enligt definitionen i artikel 4.1.22 i direktiv 2014/65/EU,

organiserad handelsplattform eller OTF-plattform: en organiserad handelsplattform
enligt definitionen i artikel 4.1.23 i direktiv 2014/65/EU,

varaktigt medium: ett instrument som gor det majligt for en medlem eller férmanstagare
att lagra information som riktas till den medlemmen eller formanstagaren personligen,
pa ett satt som mojliggor framtida dtkomst och under en tid som &r lamplig med hansyn
till vad som &r avsikten med informationen och som tillater oférandrad atergivning av

den lagrade informationen,

nyckelfunktion: inom ett foretagsstyrningssystem, en intern kapacitet att utfora praktiska
uppgifter som omfattar riskhanteringsfunktionen, internrevisionsfunktionen och |

aktuariefunktionen,
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19. gransoverskridande verksamhet: forvaltning av en pensionsplan dar férhallandet
mellan det uppdragsgivande foretaget och berérda medlemmar och formanstagare
styrs av social- och arbetsmarknadslagstiftning som ar relevant pa omradet for

tjanstepensionsplaner i en annan medlemsstat &n hemmedlemsstaten.

Artikel 7

Ett tjanstepensionsinstituts verksamhet

Medlemsstaterna ska krava att tjanstepensionsinstitut som ar registrerade eller
auktoriserade inom deras territorium begransar sin verksamhet till sddan verksamhet som

avser pensionsformaner inbegripet verksamheter som foranleds av dessa.

Om ett livforsakringsforetag, i enlighet med artikel 4, driver sin tjanstepensionsverksamhet
genom att halla tillgangarna och skulderna fullstandigt atskilda, ska de fullstandigt atskilda
tillgangarna och skulderna hanteras endast inom ramen for sddan verksamhet som avser

pensionsformaner och darav direkt foranledd verksamhet.

Som allmén princip ska tjanstepensionsinstitut i sin verksamhet, dér sa &r relevant, beakta

malet att skapa en réttvis fordelning av risker och formaner mellan generationerna.
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Artikel 8

Juridisk atskillnad mellan uppdragsgivande foretag och tjanstepensionsinstitut

Medlemsstaterna ska sakerstélla att uppdragsgivande foretag ar juridiskt atskilda fran ett
tjanstepensionsinstitut som &r registrerat eller auktoriserat inom deras territorium, sa att
tjanstepensionsinstitutets tillgangar skyddas i medlemmarnas och férmanstagarnas intresse

om det uppdragsgivande foretaget gar i konkurs.

Artikel 9

Registrering eller auktorisering

1. Medlemsstaterna ska med avseende pa alla tjanstepensionsinstitut som har sin
huvudsakliga forvaltningsort inom deras territorium, sékerstalla att
tjanstepensionsinstitutet registreras i ett nationellt register av den behoriga

myndigheten eller &r auktoriserat av denna.

Med huvudsaklig férvaltningsort avses den plats dar tjanstepensionsinstitutet

fattar sina viktigaste strategiska beslut.

2. Vid sadan gransoverskridande verksamhet som bedrivs i enlighet med artikel 11 ska

aven de medlemsstater dar tjanstepensionsinstitutet ar verksamt framga av registret.
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3. Informationen fran registret ska meddelas Eiopa, som ska offentliggéra den pa sin

webbplats.
Artikel 10
Operativa krav
1. Medlemsstaterna ska for varje tjanstepensionsinstitut som ar registrerat eller

auktoriserat inom deras territorium sakerstalla att

a) tjanstepensionsinstitutet har genomfort korrekt uppréattade regler for

forvaltningen av pensionsplaner I ,

b) I det uppdragsgivande foretaget, om det garanterar pensionsformanerna, ar

skyldigt att regelbundet finansiera detta atagande.
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| enlighet med subsidiaritetsprincipen och med vederborligt beaktande av storleken
pa pensionsformanerna fran socialforsakringssystemen far medlemsstaterna
foreskriva att kompletterande formaner sasom tackning av risker kopplade till l1ang
levnad och invaliditet, efterlevandeskydd samt en garanti for aterbetalning av
inbetalade belopp erbjuds till medlemmarna [ om arbetsgivarna och arbetstagarna,

eller deras respektive foretradare, kommer 6verens om detta.

Artikel 11

Gransoverskridande verksamhet och forfaranden

Utan att det paverkar tillampningen av nationell social- och
arbetsmarknadslagstiftning avseende pensionssystemens uppbyggnad, inbegripet
obligatoriskt medlemskap och utfallen av kollektivavtal, ska medlemsstaterna tillata
tjanstepensionsinstitut som ar registrerade eller auktoriserade inom deras
territorium att bedriva granséverskridande verksamhet. Medlemsstaterna ska ocksa
tillata foretag som ar belagna inom deras territorier att stodja
tjanstepensionsinstitut som erbjuder sig att bedriva eller faktiskt bedriver

gransoverskridande Verksamhetl .

Ett tjAnstepensionsinstitut som erbjuder sig att bedriva granséverskridande
verksamhet och att ata sig uppdrag for ett uppdragsgivande foretag maste godkannas

i forvéag av den relevanta behériga myndigheten i hemmedlemsstaten.
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3. Ett tjanstepensionsinstitut ska till den behtriga myndigheten i hemmedlemsstaten
anmala att det avser att bedriva gransoverskridande verksamhet. Medlemsstaterna
ska kréva att tjanstepensionsinstitut lamnar foljande uppgifter nar de gér denna

anmalan:

a)  Namnet pa den eller de vardmedlemsstater, vilka i forekommande fall ska

anges av det uppdragsgivande foretaget.
b)  Det uppdragsgivande foretagets namn och huvudsakliga forvaltningsort.

c) De viktigaste sardragen i den pensionsplan som ska forvaltas for det

uppdragsgivande foretagets rékning.

4. Nér den behoriga myndigheten i hemmedlemsstaten mottar en anmélan enligt punkt
3 ska denna — under forutsattning att den inte har utfardat ett motiverat beslut om att
tjanstepensionsinstitutets administrativa uppbyggnad, dess finansiella stallning eller
dess lednings anseende eller yrkeskvalifikationer eller erfarenhet pa omradet inte ar
forenliga med den foreslagna gransoverskridande verksamheten — inom tre manader
fran mottagandet av alla de uppgifter som anges i punkt 3 vidarebefordra dessa till
den behdriga myndigheten i vardmedlemsstaten och informera

tjanstepensionsinstitutet om detta.

Det motiverade beslut som avses i forsta stycket ska utfardas inom tre manader

fran mottagandet av alla de uppgifter som anges i punkt 3.
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Om den behdriga myndigheten i hemmedlemsstaten inte 6versander de uppgifter
som anges i punkt 3 till vardmedlemsstatens behdriga myndighet ska den informera
det berorda tjanstepensionsinstitutet om skalen for detta inom tre manader fran det
att den har mottagit uppgifterna. Underlatenhet att 6versanda uppgifter ska kunna
overklagas till domstol i hemmedlemsstaten.

Tjanstepensionsinstitut som bedriver gransoverskridande verksamhet ska omfattas
av de informationskrav som anges i avdelning 1V och som vardmedlemsstaten
uppstaller med avseende pa de presumtiva medlemmar, medlemmar och

formanstagare som berors av den gréansoverskridande verksamheten.

Innan tjanstepensionsinstitutet borjar bedriva gransdverskridande verksamhet, ska
den behdriga myndigheten i vardmedlemsstaten inom sex veckor efter mottagandet
av de uppgifter som avses i punkt 3 informera den behdriga myndigheten i
hemmedlemsstaten om de krav i social- och arbetsmarknadslagstiftning som &r
relevanta pa omradet for tjanstepensionsplaner och som ska uppfyllas nar
pensionsplanen forvaltas pd uppdrag av ett foretag i vardmedlemsstaten och om
vardmedlemsstatens informationskrav enligt avdelning 1V som ska tillampas pa
den gransoverskridande verksamheten. Den behoriga myndigheten i

hemmedlemsstaten ska ldmna denna information till tjanstepensionsinstitutet.
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8. Tjanstepensionsinstitutet far borja bedriva granséverskridande verksamhet i enlighet
med de krav i vardmedlemsstatens social- och arbetsmarknadslagstiftning som &r
relevanta pa omradet for tjanstepensionsplaner och med vardmedlemsstatens
informationskrav enligt punkt 7 sa snart som det har mottagit den information som
avses i punkt 7 eller, om ingen information fran den behériga myndigheten i

hemmedlemsstaten inkommer, efter utgangen av den tidsfrist som anges i punkt 7.

9. Den behdriga myndigheten i vardmedlemsstaten ska informera den behériga
myndigheten i hemmedlemsstaten om alla vasentliga &ndringar av de krav i
vardmedlemsstatens social- och arbetsmarknadslagstiftning som ar relevanta pa
omradet for tjanstepensionsplaner som kan paverka pensionsplanens sardrag i den
man det géller den gransoverskridande verksamheten samt om alla véasentliga
andringar i vardmedlemsstatens informationskrav enligt punkt 7. Den behériga
myndigheten i hemmedlemsstaten ska lamna denna information till

tjanstepensionsinstitutet.
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10.

11.

Tjanstepensionsinstitutet ska vara foremal for 16pande tillsyn av den behériga
myndigheten i vardmedlemsstaten i fraga om verksamhetens forenlighet med de krav
i social- och arbetsmarknadslagstiftningen i véardlandet som &r relevanta pa omradet
for tjanstepensionsplaner och med vardmedlemsstatens informationskrav enligt
punkt 7. Om oriktigheter upptécks vid denna tillsyn ska den behdériga myndigheten i
vardmedlemsstaten omedelbart underrétta den behdriga myndigheten i
hemmedlemsstaten. Den behdriga myndigheten i hemmedlemsstaten ska i
samordning med den behdériga myndigheten i vardmedlemsstaten vidta de atgarder
som krévs for att sakerstalla att tjanstepensionsinstitutet upphor med de upptackta

6vertréidelsernal .

Om tjanstepensionsinstitutet, trots de atgarder som vidtagits av den behdriga
myndigheten i hemmedlemsstaten eller pa grund av att lampliga atgéarder saknas i
hemmedlemsstaten, fortsatter att vertrada de tillampliga bestdammelserna i de krav i
vardmedlemsstatens social- och arbetsmarknadslagstiftning som ar relevanta pa
omradet for tjanstepensionsplaner eller vardmedlemsstatens informationskrav enligt
punkt 7, far den behoriga myndigheten i vardmedlemsstaten, efter att ha informerat
den behdriga myndigheten i hemmedlemsstaten, vidta lampliga atgarder for att
forhindra eller beivra ytterligare oriktigheter och, i den man det &r strikt nddvandigt,
hindra tjanstepensionsinstitutet fran att bedriva verksamhet i vardmedlemsstaten for

det uppdragsgivande foretagets réakning.
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Artikel 12

Gransoverskridande 6verlz°1telse1|

Medlemsstaterna ska godkanna att tjanstepensionsinstitut som &r registrerade eller
auktoriserade inom deras territorium 6verlater alla eller en del av en pensionsplans
skulder, tekniska avsattningar och andra skyldigheter och rattigheter, samt
motsvarande tillgangar eller likvéardiga likvida tillgangar till ett mottagande

tjanstepensionsinstitut.

Medlemsstaterna ska sakerstalla att kostnaderna for dverlatelsen inte belastar de

kvarvarande medlemmarna och férmanstagarna i det 6verlatande
tjanstepensionsinstitutet eller de befintliga medlemmarna och férmanstagarna i
det mottagande tjinstepensionsinstitutet.

Overlatelsen méste forhandsgodkannas

a) aven majoritet av berdrda medlemmar och en majoritet av berdrda
formanstagare eller, i forekommande fall, av en majoritet av deras

foretradare._Vad som utgdér en majoritet ska definieras i enlighet med

nationell ratt. Informationen om villkoren for dverlatelsen ska goras
tillganglig for berérda medlemmar och férmanstagare och, i forekommande
fall, for deras foretradare, av det dverlatande tjénstepensionsinstitutet i god
tid innan den ansfkan som avses i punkt 4 [dmnas in, och

b i forekommande fall, av det uppdragsgivande foretaget.
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Overlatelsen av alla eller en del av en pensionsplans skulder, tekniska avséttningar
och andra skyldigheter och réttigheter, samt motsvarande tillgangar eller
likvardiga likvida tillgangar mellan dverlatande och mottagande
tjanstepensionsinstitut ska krava godkannande fran den behériga myndigheten i det
mottagande tjanstepensionsinstitutets hemmedlemsstat, efter forhandsgodkéannandet
av den behdriga myndigheten i det dverlatande tjanstepensionsinstitutets
hemmedlemsstat. Ansokan om godkéannande av dverlatelsen ska lamnas in av det
mottagande tjanstepensionsinstitutet. Den behoriga myndigheten i det mottagande
tjanstepensionsinstitutets hemmedlemsstat ska bevilja eller avsla ansékan om
godkéannande och meddela sitt beslut till det mottagande tjanstepensionsinstitutet

inom tre manader fran det att ansokan mottagits.

Ansokan om det godkénnande av éverlatelsen som avses i punkt 4 ska innehalla
foljande upplysningar:

a)  Det skriftliga avtalet mellan det dverlatande och det mottagande

tjanstepensionsinstitutet, i vilket ska anges overlatelsens villkor.

b)  En beskrivning av pensionsplanens viktigaste sérdrag.
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c)  Enbeskrivning av de skulder eller tekniska avsattningar som ska dverlatas
och andra skyldigheter och réattigheter, samt motsvarande tillgangar eller

likvardiga likvida tillgangar.

d)  Det dverlatande och det mottagande pensionsinstitutets namn och
huvudsakliga forvaltningsort, samt den medlemsstat i vilken vart och ett av

tjanstepensionsinstituten ar registrerat eller auktoriserat.
e) Det uppdragsgivande foretagets huvudsakliga forvaltningsort och namn.
f)  Belagg for forhandsgodkannandet i enlighet med punkt 3.

g) | forekommande fall, namnet pa de medlemsstater vars social- och
arbetsmarknadslagstiftning som &r relevant pa omradet for
tjanstepensionsplaner ar tillamplig pa den berdrda pensionsplanen.

6. Den behdriga myndigheten i det mottagande tjanstepensionsinstitutets
hemmedlemsstat ska utan dréjsmal efter mottagandet vidarebefordra ansokan
enligt punkt 4 till den beh6riga myndigheten for det dverlatande

tjanstepensionsinstitutet.

7. Den behdriga myndigheten i det mottagande tjanstepensionsinstitutets
hemmedlemsstat ska endast beddma om

a) _all information enligt punkt 5 har |Amnats av det mottagande
tjinstepensionsinstitutet,
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b) det mottagande tjinstepensionsinstitutets administrativa uppbyggnad, dess

finansiella stallning och dess lednings anseende eller yrkeskvalifikationer eller

erfarenhet pa omradet || &r forenliga med den féreslagna dverlatelsen,

c) de langsiktiga intressena hos det mottagande tjanstepensionsinstitutets
medlemmar och férmanstagare och den 6verlatna delen av pensionsplanen

ar tillrackligt skyddade under och efter 6verlatelsen,

d det mottagande tjanstepensionsinstitutets tekniska avsattningar ar fullt

skuldtéckta vid tidpunkten for Gverlatelsen, nér gverlatelsen utmynnar i
grénsoverskridande verksamhet, och

e) tillgangarna som ska overlatas ar tillrackliga och lampliga for att tacka de
skulder, tekniska avsattningar och andra skyldigheter och rattigheter som
ska overlatas, i enlighet med tillampliga regler i det mottagande

tjanstepensionsinstitutets hemmedlemsstat.

8. Den behoriga myndigheten i det dverlatande tjanstepensionsinstitutets

hemmedlemsstat ska endast bedéma
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avsattningar och andra skyldigheter och rattigheter samt motsvarande

tillgangar eller likvardiga likvida tillgangar, om medlemmarnas och
formanstagarnas langsiktiga intressen i den kvarvarande delen av

pensionsplanen ar tillrackligt skyddade,

om medlemmarnas och férmanstagarnas individuella rattigheter férsamras

o

pa grund av overlatelsen,

c) om de tillgdngar som hor till pensionsplanen och som ska dGverlatas ar
tillrackliga och lampliga for att tacka de skulder, tekniska avsattningar och
andra skyldigheter och rattigheter som ska 6verlatas, i enlighet med
tillampliga regler i det éverlatande tjanstepensionsinstitutets

hemmedlemsstat.

Den behoriga myndigheten i det dverlatande tjanstepensionsinstitutets
hemmedlemsstat ska dversanda resultaten av beddmningen enligt punkt 8 inom
atta veckor fran det att ansékan enligt punkt 6 erhallits s& att den behdriga
myndigheten i det mottagande tjanstepensionsinstitutets hemmedlemsstat kan fatta
ett beslut i enlighet med punkt 4.

AM\1110128SV.docx 59/160 PE593.647v01-00

SV



SV

10.

11.

Om ansokan om godkannande avslas ska den behdriga myndigheten i det
mottagande tjanstepensionsinstitutets hemmedlemsstat ange skalen till ett sddant
avslag inom den tremanadersperiod som anges i punkt 4. Det avslaget, eller
underlatenhet att handla fran den behdriga myndigheten i det mottagande
tjanstepensionsinstitutets hemmedlemsstat, ska kunna 6verklagas till domstol i det
mottagande tjanstepensionsinstitutets hemmedlemsstat.

Den behdriga myndigheten i det mottagande tjanstepensionsinstitutets
hemmedlemsstat ska informera den behdriga myndigheten i det 6verlatande
tjanstepensionsinstitutets hemmedlemsstat om beslutet enligt punkt 4 inom tva
veckor efter att ha fattat det beslutet.

Nar éverlatelsen utmynnar i gransoverskridande verksamhet ska den behériga
myndigheten i det dverlatande tjanstepensionsinstitutets hemmedlemsstat ocksa

informera den behdriga myndigheten i det mottagande tjinstepensionsinstitutets
hemmedlemsstat om de krav i social- och arbetsmarknadslagstiftning som &r
relevanta pa omradet for tjanstepensionsplaner och i enlighet med vilka

pensionsplanen maste forvaltas samt.om de informationskrav i virdmedlemsstaten

enligt avdelning 1V som ska tillampas pa den granséverskridande verksamheten.
Detta ska meddelas inom vtterligare fyra veckor.

Den behdriga myndigheten i det mottagande tjdnstepensionsinstitutets
hemmedlemsstat ska dversanda denna information till det mottagande
tjinstepensionsinstitutet inom en vecka efter mottagandet.
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12.

13.

14.

Efter att ha mottagit ett beslut om godké&nnande enligt punkt 4 eller, om ingen
information om beslutet mottagits fran den behdriga myndigheten i det mottagande
tjanstepensionsinstitutets hemmedlemsstat, vid utgangen av den period som anges i
punkt 11 tredje stycket, far det mottagande tjanstepensionsinstitutet borja forvalta

pensionsplanen.

Om det rader oenighet om forfarandet eller innehallet i en atgard eller utebliven
atgard fran den behdriga myndigheten i det dverlatande eller det mottagande
tjanstepensionsinstitutets hemmedlemsstat, inbegripet ett beslut att godkanna eller
avsla ansokan om en granséverskridande overlatelse, far Eiopa genomfora icke-
bindande medling i enlighet med artikel 31 andra stycket ¢ i forordning (EU) nr
1094/2010 pa begaran av nagon av de behdriga myndigheterna eller pa eget

initiativ.

Om det mottagande tjanstepensionsinstitutet bedriver granséverskridande
verksamhet ska artikel 11.9, 11.10 och 11.11 tillampas.
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Avdelning 11
KVANTITATIVA KRAV

Artikel 13

Tekniska avsattningar

1. Hemmedlemsstaten ska sakerstalla att tjanstepensionsinstitut som forvaltar
tjanstepensionsplaner for samtliga pensionsplaner alltid innehar tillrackliga tekniska
avsattningar motsvarande deras finansiella ataganden till foljd av gallande

pensionsavtal.

2. Hemmedlemsstaten ska sakerstalla att tjanstepensionsinstitut som forvaltar
tjanstepensionsplaner, dar tjanstepensionsinstitutets atagande tacker biometriska
risker eller garanterar antingen en viss avkastning eller en viss formansniva, gor
tekniska avsattningar som ar tillrackliga i forhallande till samtliga ataganden enligt

dessa planer.
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3. Dessa tekniska avsattningar ska beraknas varje ar. Hemmedlemsstaten far dock tillata
att berakningarna utfors vart tredje ar, om tjanstepensionsinstitutet till medlemmarna
eller de behtriga myndigheterna éverlamnar ett intyg eller en rapport om justeringar
avseende de mellanliggande aren. Intyget eller rapporten ska ge en klar bild av den
justerade utvecklingen av de tekniska avséttningarna och av férandringarna av de

risker som tacks.

4. Berékningen av de tekniska avsattningarna ska utforas och bestyrkas av en aktuarie
eller ndgon annan expert pa det omradet, till exempel en revisor, nar sa ar tillatet
enligt nationell ratt, pa grundval av aktuariella metoder som erkanns av de behériga

myndigheterna i hemmedlemsstaten och enligt féljande principer:
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Minimibeloppet for de tekniska avsattningarna ska berdknas genom en
tillrackligt aktsam aktuariell vardering, i vilken hansyn tas till alla ataganden
avseende formaner och inbetalningar, i enlighet med tjanstepensionsinstitutets
pensionsarrangemang. Det ska vara tillrackligt bade for den fortsatta
utbetalningen av de pensioner och andra formaner som redan &r under
betalning till formanstagare och for att aterspegla de ataganden som féljer av
medlemmarnas intjdnade pensionsrattigheter. De ekonomiska och aktuariella
antaganden som valts for varderingen av atagandena maste ocksa véljas pa ett

aktsamt satt, vid behov med beaktande av en tillracklig sékerhetsmarginal.

b)  Maximirantesatserna ska viljas pa ett aktsamt satt och faststallas i enlighet med
alla relevanta regler i hemmedlemsstaten. Dessa aktsamt valda réntesatser ska
faststallas med beaktande av
i)  avkastningen pa de motsvarande tillgangar som tjanstepensionsinstitutet

har och den forvantade avkastningen pa framtida investeringar, |
ii)  den aktuella marknadsavkastningen pa obligationer av hog kvalitet,
statsobligationer, obligationer fran Europeiska stabilitetsmekanismen,
Europeiska investeringsbanken (EIB) eller Europeiska finansiella
stabiliseringsfaciliteten, eller
iii) en kombination av leden i och ii.
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c) De biometriska tabeller som anvénds for att berédkna de tekniska avsattningarna
ska grunda sig pa aktsamma antaganden med beaktande av de viktigaste
sérdragen hos medlemsgruppen och pensionsplanerna, i synnerhet forvantade

foréandringar i de relevanta riskerna.

d)  Metoden och underlaget for berdkningen av de tekniska avsattningarna ska i
regel forbli desamma fran ett rakenskapsar till ett annat. Andringar kan dock
vara motiverade till foljd av forandringar i de réttsliga, demografiska eller

ekonomiska forutsattningar som ligger till grund for antagandena.

5. Hemmedlemsstaten far, for att sékerstalla att medlemmarnas och férmanstagarnas
intressen skyddas pa ett fullgott sétt, faststalla ytterligare, mer detaljerade krav for

berékningen av de tekniska avsattningarna.

Artikel 14

Skuldtéckning av tekniska avsattningar

1. Hemmedlemsstaten ska krdva att varje tjanstepensionsinstitut alltid ska inneha
tillrackliga och lampliga tillgangar som tacker de tekniska avsattningarna for alla

pensionsplaner som det forvaltar.

2. Hemmedlemsstaten far tillata ett tjanstepensionsinstitut att under en begréansad tid
inneha otillrackliga tillgangar for att tacka de tekniska avsattningarna. | detta fall ska
de behoriga myndigheterna kréva att tjanstepensionsinstitutet antar en konkret och
genomforbar aterhamtningsplan med tidsangivelser sa att kraven i punkt 1 blir

uppfyllda igen. Planen ska vara férenad med foljande villkor:
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b)

Tjanstepensionsinstitutet ska uppréatta en konkret och genomférbar plan for
hur det inom rimlig tid ska kunna aterstalla tillgangarnas storlek till den niva
som krévs for att helt tdcka de tekniska avsattningarna. Planen ska goras
tillganglig for medlemmarna eller, i forekommande fall, deras foretradare
och/eller godkéannas av de behdériga myndigheterna i hemmedlemsstaten.

Né&r planen uppréttas ska hansyn tas till tjanstepensionsinstitutets specifika
situation, sdrskilt vad géller dess matchning av tillgangar och skulder (”asset-
liability structure™), riskprofil, likviditetsplan, aldersprofilen hos de
medlemmar som ar beréattigade till pensionsférmaner samt till om planerna
befinner sig i uppbyggnadsskedet eller ska 6verga till full fondering fran att
inte eller endast delvis ha varit fonderade.

Om en tjanstepensionsplan avvecklas under den period som avses i forsta
meningen i denna punkt ska tjanstepensionsinstitutet underratta de behdriga
myndigheterna i hemmedlemsstaten. Tjanstepensionsinstitutet ska inréatta ett
forfarande for hur tillgangarna och motsvarande ataganden i den planen ska
overlatas till ett annat tjanstepensionsinstitut, ett férsakringsbolag eller annat
lampligt organ. De behdriga myndigheterna i hemmedlemsstaten ska
underrattas om detta forfarande, och forfarandets huvuddrag ska goras
tillgangliga for medlemmarna eller, i forekommande fall, deras foretradare i

enlighet med konfidentialitetsprincipen.
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Nir det géller gransoverskridande verksamhet I ska de tekniska avséttningarna alltid
tackas av tillgangar som ar tillrackliga i fornallande till samtliga planer som
forvaltas. Om detta villkor inte &r uppfyllt ska den behdriga myndigheten i
hemmedlemsstaten direktingripa och krava att tjanstepensionsinstitutet omedelbart
utformar lampliga atgarder och genomfér dem utan dréjsmal pa ett sadant satt att

medlemmar och formanstagare har ett adekvat skydd.

Artikel 15
Lagstadgat kapitalkrav

Hemmedlemsstaten ska sakerstalla att tjanstepensionsinstitut som forvaltar
pensionsplaner dér tjanstepensionsinstitutet och inte det uppdragsgivande foretaget
star for atagandet att tdcka biometrisk risk eller garanterar en viss avkastning eller en
viss formansniva standigt, som en buffert, innehar kompletterande tillgangar utdver
de tekniska avsattningarna. Dess storlek ska aterspegla typen av risk och
tillgangsportfoljen avseende samtliga de pensionsplaner som forvaltas. Dessa
tillgangar ska vara fria fran alla forutsebara ataganden och fungera som en buffert for

att kompensera skillnader mellan forvantade och verkliga kostnader och intékter.

For berakning av den lagsta storleken pa de kompletterande tillgangarna ska
bestammelserna i artiklarna 16, 17 och 18 tillampas.
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Punkt 1 ska dock inte hindra medlemsstaterna fran att krava att
tjanstepensionsinstitut som &r beldgna inom deras territorium ska uppfylla
lagstadgade kapitalkrav eller fran att faststalla mer detaljerade regler, om sadana ar

berattigade av aktsamhetsskal.

Artikel 16

Disponibel solvensmarginal

For att sakerstalla att tjanstepensionerna ar langsiktigt hallbara ska
medlemsstaterna krdva att alla tjanstepensionsinstitut som avses i artikel 15.1 och
som &r registrerade eller auktoriserade inom deras territorium vid varje tidpunkt, i
forhallande till sin samlade verksamhet, ska ha en tillracklig disponibel

solvensmarginal som atminstone motsvaras av kraven i detta direktiv.

Den disponibla solvensmarginalen ska motsvaras av tillgangar i
tjanstepensionsinstitutet som ar fria fran alla forutsebara forpliktelser, med avdrag

for immateriella varden, inklusive féljande:

a)  Det inbetalda aktiekapitalet eller, ndr det géller ett tjanstepensionsinstitut i
form av ett dmsesidigt bolag, det faktiska garantikapitalet med tillagg for

eventuella medlemskonton, forutsatt att samtliga foljande kriterier &r uppfyllda:
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i)

| stiftelseurkund och bolagsordning ska foreskrivas att betalningar fran
dessa konton till medlemmar endast far ske i den utstrackning detta inte
medfor att den disponibla solvensmarginalen understiger den foreskrivna
nivan eller, efter det att foretaget har uppldsts, om samtliga andra skulder

I foretaget har losts.

| stiftelseurkund och bolagsordning ska foreskrivas att, om sadana
betalningar som avses i led i sker av annan anledning an att ett enskilt
medlemskap i det 6msesidiga bolaget ska upphdra, de behdriga
myndigheterna ska underrattas minst en manad i forvag och att de under

denna period far forbjuda utbetalningen.

De ber6rda bestammelserna i stiftelseurkund och bolagsordning far
endast &ndras om de behdriga myndigheterna har forklarat sig inte ha
nagra invandningar mot andringen, utan att det paverkar tillampningen av

de kriterier som anges i leden i och ii.

b)  Reserver (lagstadgade och fria) som inte motsvarar ingangna

forsakringsforpliktelser.

c)  Vinsten eller forlusten efter avdrag for utdelning.
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d) Iden utstrdckning som detta medges i nationell ratt: de vinstreserver som
redovisas i balansrakningen, om dessa kan anvéndas for att tdcka eventuella

forluster och inte har avsatts for utdelning till medlemmar och formanstagare.

Den disponibla solvensmarginalen ska minskas med beloppet for de egna aktier som

tjanstepensionsinstitutet sjalvt innehar.

3. Medlemsstaterna far foreskriva att den disponibla solvensmarginalen ocksa far

utgoras av:

a)  Kumulativt preferensaktiekapital och forlagslanekapital upp till hogst 50 % av
den l&gsta av den disponibla och den foreskrivna solvensmarginalen, varav
hogst 25 % far besta av forlagslan med fast 16ptid eller kumulativa
preferensaktier med fast 16ptid, forutsatt att det finns bindande avtal om att
forlagslane- eller preferensaktiekapitalet, i handelse av att
tjanstepensionsinstitutet gar i konkurs eller forsatts i likvidation, ska ha
prioritet efter alla 6vriga borgenarers fordringar och inte far betalas ut forran
alla andra vid tillfallet utestaende skulder har l6sts.

b)  Vérdepapper utan fast I6ptid samt andra instrument, inbegripet andra
kumulativa preferensaktier &n sddana som avses i led a, upp till hogst 50 % av
den disponibla solvensmarginalen eller den foreskrivna solvensmarginalen,
beroende pa vilken som ar lagst, for det sammanlagda beloppet av de

vardepapper och forlagslan som avses i led a, om de uppfyller foljande villkor:
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v)

De far inte aterbetalas pa innehavarens initiativ eller utan den behériga

myndighetens forhandsgodkannande.

Utstallandeavtalet ska ge tjanstepensionsinstitutet mojlighet att

uppskjuta rantebetalningar pa lanet.

Langivarens fordran pa tjanstepensionsinstitutet ska i sin helhet ha
formansratt efter samtliga icke-efterstallda borgenarer.

Handlingarna som reglerar utstallandet av vardepapperen ska innehalla
bestammelser om att lanekapital och obetalda rantor far anvandas till
forlusttackning och majliggora for tjanstepensionsinstitutet att fortsétta

sin verksamhet.

Endast till fullo inbetalda belopp ska beaktas.

Vid tillampning av led a ska forlagslanekapital aven uppfylla féljande villkor:

i)  Endast till fullo inbetalda medel ska beaktas.
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i)

For l1an med fast 16ptid ska den ursprungliga loptiden vara minst fem ar. Senast
ett ar fore forfallodatum ska tjanstepensionsinstitutet till de behdriga
myndigheterna for godkannande ldamna en plan for hur den disponibla
solvensmarginalen ska kunna behallas pa, eller dkas till, den foreskrivna nivan
da lanet l6per ut, savida inte den andel av den disponibla solvensmarginalen
som motsvaras av lanet gradvis har minskat under minst de senaste fem aren
fore forfallodatum. De behdriga myndigheterna far tillata fortidsinlosen av
sadana lan, om det utfardande tjanstepensionsinstitutet ansoker om detta och
forutsatt att dess disponibla solvensmarginal inte darigenom faller under den

foreskrivna nivan.

Lan utan fast 16ptid ska ha minst fem ars uppsagningstid, med undantag av de
fall da de inte langre kan anses inga i den disponibla solvensmarginalen eller
da ett forhandsgodkéannande fran de behdriga myndigheterna sérskilt kravs for
fortidsinlosen. | det senare fallet ska tjanstepensionsinstitutet underratta de
behdriga myndigheterna senast sex manader fore det datum da det avser att
gora fortidsinlosen, och ska darvid ange den disponibla solvensmarginalen och
den féreskrivna solvensmarginalen, saval fore som efter aterbetalningen. De
behdriga myndigheterna ska endast godkanna aterbetalningen om
tjanstepensionsinstitutets disponibla solvensmarginal inte darigenom faller

under den foreskrivna nivan.
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iv) I laneavtalet far det inte inga ndgon klausul om att skulden, under vissa sarskilt
angivna omstandigheter, utdver likvidation av tjanstepensionsinstitutet, ska

forfalla till betalning fore de avtalade forfallodagarna.

v)  Laneavtalet far &ndras endast om de behdriga myndigheterna har forklarat sig

inte ha nagra invandningar mot den foreslagna andringen.

4. Pa tjanstepensionsinstitutets ansokan, med atféljande bevis, hos den behdriga
myndigheten i hemmedlemsstaten och med den myndighetens godkannande far den

disponibla solvensmarginalen ocksa utgdras av:

a)  Om zillmering inte tillampas eller, om zillmering tillampas och denna inte
uppgar till de tillagg for forsaljningskostnader som ingar i premien: skillnaden
mellan en ej zillmerad eller delvis zillmerad forsdkringsmatematisk avsattning
och en forsédkringsmatematisk avsattning zillmerad med en faktor som

motsvarar det tillagg for forsaljningskostnader som ingar i premien.
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b)  Dolda nettoreserver som uppkommit genom vardering av tillgangar, i den man

sadana dolda nettoreserver inte ar av exceptionell natur.

c) Halften av annu ej inbetalt aktiekapital eller garantikapital, sa snart den
inbetalda delen uppgar till 25 % av namnda kapital, upp till 50 % av den lagsta

av den disponibla och den féreskrivna solvensmarginalen.

Beloppet som avses i led a far inte 6verstiga 3,5 % av summan av skillnaderna mellan
kapitalbeloppen for livforsakringar och tjanstepensioner och de
forsékringsmatematiska avsattningarna for samtliga forsékringsavtal dar zillmering ar
mojlig. Denna skillnad ska minskas med beloppet for varje ej avskriven

anskaffningskostnad som redovisas som tillgang.

Artikel 17

Foreskriven solvensmarginal

1. Den féreskrivna solvensmarginalen ska faststallas sa som anges i punkterna 2—6

beroende pa ingangna forsakringsavtal.

2. Den foreskrivna solvensmarginalen ska vara lika med summan av foljande resultat:
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a)  Forsta resultatet:

Ett tal som motsvarar 4 % av de forsakringsmatematiska avsattningarna
avseende mottagen aterforsakring utan avdrag for retrocession ska
multipliceras med ett procenttal, som inte far vara mindre an 85 %, som for
narmast féregaende rakenskapsar motsvarar férhallandet mellan de totala
forsakringsmatematiska avsattningarna, beraknade efter avdrag for

retrocession, och de forsédkringsmatematiska avsattningarna brutto.
b)  Andra resultatet:

For forsakringsavtal dar risksumman inte &r negativ multipliceras ett tal
motsvarande 0,3 % av det totala beloppet for sadan risksumma, som
tjanstepensionsinstitutet iklatt sig ansvar for, med ett procenttal, som inte far
vara mindre &n 50 %, som for narmast féregaende rakenskapsar motsvarar
forhallandet mellan det totala beloppet for den risksumma som
tjanstepensionsinstitutet forblir ansvarigt for efter avgiven aterforsakring och

retrocession, och det totala beloppet for risksumman for aterforsakring.

Nar det galler temporar dodsfallsforséakring med en langsta I6ptid av tre ar ska
denna multiplikationsfaktor vara 0,1 %. For sadana forsékringar med en loptid
pa mer &n tre ar men hogst fem ar ska denna faktor vara 0,15 %.
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3. Nar det galler sadan tillaggsforsakring som avses i artikel 2.3 a iii i direktiv
2009/138/EG ska den foreskrivna solvensmarginalen vara lika med den foreskrivna

solvensmarginalen for tjanstepensionsinstitut enligt artikel 18.

4. Nar det galler sddan verksamhet avseende inl6sning som avses i artikel 2.3 b ii i
direktiv 2009/138/EG ska den foreskrivna solvensmarginalen vara lika med 4 % av

de forsakringsmatematiska avsattningarna beréknade enligt punkt 2 a.

5. Nar det galler sadan verksamhet som avses i artikel 2.3 b i i direktiv 2009/138/EG

ska den foreskrivna solvensmarginalen vara lika med 1 % av tillgangarna.

6. Nér det galler forsékringar som &r kopplade till investeringsfonder och omfattas av
artikel 2.3 ai och ii i direktiv 2009/138/EG och nér det galler de verksamheter som
avses i artikel 2.3 b iii—v i direktiv 2009/138/EG ska den foreskrivna

solvensmarginalen vara lika med summan av foljande:

a) 4 % av de tekniska avsattningarna berdknade enligt punkt 2 a, i den

utstrackning tjanstepensionsinstitutet star for en investeringsrisk.
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b) 1% av de tekniska avsattningarna beraknade enligt punkt 2 a, i den
utstrackning tjanstepensionsinstitutet inte star for nagon investeringsrisk, men
det belopp som avsatts till tdckande av driftskostnaderna faststallts for en

period som overstiger fem ar.

c) 25 % av de administrationskostnader som netto kan hanforas till sadana
forsakringar och sadan verksamhet for det senaste rakenskapsaret, i den
utstrackning tjanstepensionsinstitutet inte star for nagon investeringsrisk, och
det belopp som avsatts till tdckande av administrationskostnaderna inte

faststallts for en period som Gverstiger fem ar.

d) 0,3 % av risksumman beréknad enligt punkt 2 b, i den utstréackning

tjanstepensionsinstitutet forsakrar dodsfallsrisk.

Artikel 18

Foreskriven solvensmarginal i artikel 17.3

1. Den féreskrivna solvensmarginalen ska faststallas pa grundval av antingen det arliga
premie- eller bidragsbeloppet eller genomsnittet av forsakringsersattningarna for de

tre senaste rakenskapsaren.
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2. Den féreskrivna solvensmarginalen ska vara lika med det hogsta av de tva resultaten
enligt punkterna 3 och 4.

3. Premiebasen ska beraknas pa grundval av det hogsta av féljande varden: bruttovardet
av de tecknade premierna eller bidragen beréknat enligt nedan och bruttovéardet av de
intjanade premierna eller bidragen.

De premier eller bidrag (tillaggsavgifter inrdknade) som hanfor sig till direkt

forsakringsverksamhet under det narmast foregaende rakenskapsaret ska laggas ihop.

Till denna summa laggs premierna for all mottagen aterforsakring under narmast

foregaende rakenskapsar.

Fran detta belopp ska dras det totala beloppet for under det senaste rakenskapsaret
annullerade premier eller bidrag, liksom det sammanlagda beloppet for skatter och

avgifter pa premier eller bidrag som ingar i totalbeloppet.

Det salunda erhallna beloppet ska delas i tva delar, av vilka den forsta ska uppga till
hogst 50 000 000 EUR medan den andra ska utgora restbeloppet; 18 % av den forsta

beloppsandelen och 16 % av den andra ska laggas ihop.
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Denna summa ska multipliceras med ett procenttal som for de tre narmast foregaende
rakenskapsaren sammantagna motsvarar forhallandet mellan beloppet for
forsakringsersattningar som tjanstepensionsinstitutet fortfarande har att svara for,
berdknade efter avdrag for belopp som tacks genom aterforsakring, och det totala
bruttobeloppet for forsakringsersattningarna. Detta procenttal far inte vara lagre an
50 %.

Ersattningsbasen ska berédknas enligt foljande:

De ersattningar som utbetalats fran direkt forsakring (utan avdrag for ansprak for
vilka aterforsakrare och retrocessionarer svarar) som betalats ut under de i punkt 1

angivna perioderna laggs ihop.

Till denna summa laggs summan av ersattningar som utbetalats for forpliktelser som
under samma tidsperioder dvertagits genom aterforsakring eller retrocession och
beloppet for avsattningar som gjorts for oreglerade forsakringsfall som faststéllts vid
utgangen av narmast foregaende rakenskapsar, bade med avseende pa direkt

forsakring och aterforséakring.

Detta belopp ska minskas med summan av de belopp som atervunnits under de
perioder som anges i punkt 1.
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Fran aterstaende belopp dras beloppet for avsattningar som gjorts for oreglerade
forsakringsfall som faststallts vid borjan av det rakenskapsar som infaller tva ar fore
det senaste rakenskapsar for vilket rakenskaper foreligger, bade med avseende pa

direkt forsakring och aterforsakring.

En tredjedel av det pa detta satt erhallna beloppet ska delas i tva delar, av vilka den
forsta ska uppga till hogst 35 000 000 EUR medan den andra ska utgora restbeloppet;

26 % av den forsta beloppsandelen och 23 % av den andra ska laggas ihop.

Denna summa ska multipliceras med ett procenttal som for de tre narmast foregaende
rakenskapsaren sammantagna motsvarar forhallandet mellan beloppet for
forsakringsersattningar som tjanstepensionsinstitutet fortfarande har att svara for,
berdknade efter avdrag for belopp som tacks genom aterforsakring, och det totala
bruttobeloppet for forsékringsersattningarna. Detta procenttal far inte vara lagre an
50 %.
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Om den foreskrivna solvensmarginal som réknats fram enligt punkterna 2—4 ar lagre
an den foreskrivna solvensmarginalen for det foregaende aret, ska den foreskrivna
solvensmarginalen minst vara lika med den féreskrivna solvensmarginalen for det
foregaende aret, multiplicerad med forhallandet mellan de tekniska avsattningarna
for oreglerade skadeersattningar i slutet respektive i bdrjan av det senaste
rakenskapsaret. | dessa berdkningar ska aterforsakring inte inga i de tekniska

avsattningarna, men kvoten far aldrig vara stérre an 1.

Artikel 19

Investeringsregler

Medlemsstaterna ska krava att tjanstepensionsinstitut som ar registrerade eller
auktoriserade inom deras territorium ska investera sina tillgangar i enlighet med

aktsamhetsprincipen och sarskilt i enlighet med foljande regler:

a)  Tillgangarna ska investeras pa det séatt som pa lang sikt bast gagnar
medlemmarnas och féormanstagarnas intressen som helhet. Vid en eventuell
intressekonflikt ska tjanstepensionsinstitutet eller den enhet som forvaltar dess
portfolj sdkerstélla att investeringen gors uteslutande i medlemmarnas och

formanstagarnas intresse.
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b)

d)
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Inom ramen for aktsamhetsprincipen ska medlemsstaterna tillata
tjanstepensionsinstituten att ta hansyn till investeringsbeslutens méjliga
langsiktiga konsekvenser nar det galler miljofaktorer, sociala faktorer och

foretagsstyrningsfaktorer.

Tillgangarna ska investeras pa ett satt som tillforsakrar sakerhet, kvalitet,
likviditet och I6nsamhet for den samlade portféljen.

Tillgangarna ska till 6vervagande del investeras pa reglerade marknader.
Investeringar i tillgangar som inte ar foremal for handel pa reglerade

finansmarknader maste under alla forhallanden hallas pa aktsamma nivaer.

Det ska vara mojligt att investera i derivatinstrument, forutsatt att sadana
instrument bidrar till att minska investeringsriskerna eller underlattar effektiv
forvaltning av portfoljen. De maste vérderas enligt aktsamhetsprincipen med
beaktande av den underliggande tillgangen och tas med vid vérderingen av ett
tjanstepensionsinstituts tillgangar. Tjanstepensionsinstitut ska aven undvika
overdriven riskexponering gentemot en och samma motpart och gentemot

annan derivatverksamhet.
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9)

Tillgdngarna ska vara diversifierade pa ett lampligt satt for att undvika dels
overdrivet beroende av nagon sarskild tillgang, emittent eller foretagsgrupp,

dels ackumulation av risker i den samlade portféljen.

Investeringar i tillgangar som emitterats av samma emittent eller av emittenter
som tillnér samma grupp far inte innebéara dverdriven riskkoncentration for ett

tjanstepensionsinstitut.

Investeringar i det uppdragsgivande foretaget far inte dverstiga 5 % av den
samlade portfoljen, och nar det uppdragsgivande foretaget ingar i en grupp far
investeringar i foretag som ingar i samma grupp som det uppdragsgivande

foretaget inte Overstiga 10 % av portféljen.

Om ett tjanstepensionsinstitut har fatt sitt uppdrag av flera foretag ska
investeringar i dessa uppdragsgivande foretag goras pa ett aktsamt satt och med

héansyn till behovet av lamplig diversifiering.

Medlemsstaterna far besluta att inte tillampa de krav som avses i leden f och g pa

investeringar i statsobligationer.
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2. Med beaktande av storleken, arten, omfattningen och komplexiteten hos
verksamheten i de tjanstepensionsinstitut som star under tillsyn, ska
medlemsstaterna sakerstalla att de behdriga myndigheterna évervakar lampligheten i
tjanstepensionsinstitutens kreditvarderingsforfaranden, utvarderar anvandningen av
hénvisningar till kreditbetyg utfardade av kreditvarderingsinstitut enligt definitionen
i artikel 3.1 b i Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1060/2009* i deras
investeringspolicy och, om sa ar lampligt, verkar for minskade effekter av sadana

hanvisningar, i syfte att minska ensidig och mekanisk forlitan pa sadana kreditbetyg.

3. Hemmedlemsstaten ska forbjuda tjanstepensionsinstitut att ta upp lan eller stélla
sakerhet pa tredje parts vagnar. Medlemsstaterna far dock tillata
tjanstepensionsinstituten att for en begransad period ta upp vissa lan som endast
syftar till att tillgodose likviditetsbehov.

4. Medlemsstaterna far inte krava att de tjanstepensionsinstitut som ar registrerade

eller auktoriserade inom deras territorium investerar i sarskilda typer av tillgangar.

5. Utan att det paverkar tillampningen av artikel 30 far medlemsstaterna inte kréva att
investeringsbeslut som fattas av ett tjinstepensionsinstitut som &r registrerat eller
auktoriserat inom dess territorium eller av dess kapitalforvaltare ska vara villkorat
av_nagot godkannande i forvag eller nagon systematisk anmélan.

! Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1060/2009 av den 16 september 2009 om
kreditvarderingsinstitut (EUT L 302, 17.11.2009, s. 1).
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Medlemsstaterna far i enlighet med bestammelserna i punkterna 1-5 faststalla mer

detaljerade foreskrifter, inbegripet kvantitativa regler, for tjanstepensionsinstitut

som ar registrerade eller auktoriserade inom deras territorium, om foreskrifterna ar

berattigade av aktsamhetsskal, for att ta hansyn till samtliga planer som dessa

tjanstepensionsinstitut forvaltar.

Medlemsstaterna far dock inte hindra tjanstepensionsinstituten fran att

a)

b)

investera upp till 70 % av de tillgangar som motsvarar de tekniska
avsattningarna — eller nar det galler planer dar medlemmarna star for
investeringsrisken, 70% av hela portféljen — i aktier, Gverlatbara vardepapper
som kan jamstallas med aktier och foretagsobligationer som ar foremal for
handel pa reglerade marknader eller ggnom MTF-plattformar eller OTF-
plattformar och att besluta om dessa tillgangars relativa vikt i

investeringsportféljen. Om det ar motiverat av aktsamhetsskél far

medlemsstaterna dock tillampa en lagre gréns, som inte far understiga 35 %,
for tjanstepensionsinstitut som forvaltar pensionsplaner med en langsiktig
lagsta garanterad rantesats, star for investeringsrisken och sjélva star for
garantin,

investera upp till 30 % av de tillgdngar som motsvarar de tekniska
avsattningarna i tillgangar denominerade i andra valutor &n dem som

atagandena ar uttryckta i,
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c) investera i instrument som har en langsiktig investeringshorisont och inte &r
foremal for handel pa reglerade marknader, MTF-plattformar eller OTF-

plattformar,

d) investera i instrument som &r utfardade eller garanterade av EIB inom
ramen for Europeiska fonden for strategiska investeringar, Europeiska
langsiktiga investeringsfonder, Europeiska fonder for socialt foretagande

och Europeiska riskkapitalfonder.

7. Punkt 6 hindrar inte medlemsstaterna fran att, dven i enskilda fall, kréva att striktare
investeringsregler tillampas pa tjanstepensionsinstitut som ar registrerade eller
auktoriserade inom deras territorium, séarskilt med tanke pa

tjanstepensionsinstitutets ataganden, om det &r motiverat av aktsamhetsskal.

8. Den behdriga myndigheten i vardmedlemsstaten for ett tjanstepensionsinstitut som
bedriver granséverskridande verksamhet enligt artikel 11 far inte faststélla
investeringsregler utéver dem som anges i punkterna 1-6 for den del av tillgangarna

som tacker tekniska avsattningar for gransoverskridande verksamhet.
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Avdelning 111
VILLKOR FOR UTOVANDET AV VERKSAMHETEN
KAPITEL 1
Foretagsstyrningssystem
Avsnitt 1
Allmanna bestammelser

Artikel 20

| Lednings- eller tillsynsorganets ansvar

1. Medlemsstaterna ska sékerstélla att ett tjanstepensionsinstituts | lednings- eller
tillsynsorgan har det yttersta ansvaret enligt nationell ratt for att det ber6rda

tjanstepensionsinstitutet foljer de lagar och andra forfattningar som antas enligt detta

direktiv.

2. Detta direktiv paverkar inte den roll som arbetsmarknadens parter spelar i

forvaltningen av tjanstepensionsinstituten.
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Artikel 21

Allmanna krav pa foretagsstyrning

Medlemsstaterna ska krava att samtliga tjanstepensionsinstitut har uppréttat ett
effektivt foretagsstyrningssystem som ger en sund och ansvarsfull ledning av deras
verksamhet. Systemet ska omfatta en tillfredsstéllande och transparent
organisationsstruktur med en tydlig ansvarsférdelning med lamplig grad av
uppdelning av uppgifterna och ett effektivt system for att sakerstalla att information
fors vidare. Foretagsstyrningssystemet ska beakta miljofaktorer, sociala faktorer
och foretagsstyrningsfaktorer i samband med investeringstillgangar vid

investeringsbeslut, och systemet ska regelbundet ses 6ver internt.

Det foretagsstyrningssystem som avses i punkt 1 ska sta i proportion till storleken,

arten, omfattningen och komplexiteten hos tjanstepensionsinstitutets verksamhet.

Medlemsstaterna ska sékerstalla att tjanstepensionsinstituten upprattar och
tillampar skriftliga riktlinjer for riskhantering, internrevision och, i tillampliga fall,
aktuariell och utkontrakterad verksamhet. Dessa skriftliga riktlinjer ska forst
godkéannas av tjanstepensionsinstitutets lednings- eller tillsynsorgan och ska ses
over minst vart tredje ar, samt anpassas med hansyn till vasentliga forandringar

inom det berorda systemet eller omradet.
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4. Medlemsstaterna ska sékerstélla att tjanstepensionsinstituten har uppréttat ett
effektivt system for internkontroll. Detta system ska omfatta administrativa
forfaranden och redovisningsférfaranden, ramar for internkontrollen och lampliga

rapporteringsrutiner pa tjanstepensionsinstitutets samtliga nivaer.

Medlemsstaterna ska sakerstalla att tjanstepensionsinstituten vidtar rimliga atgarder
for att sakerstalla att deras verksamhet bedrivs med kontinuitet och pa ett korrekt
sétt, inklusive utarbetandet av beredskapsplaner. Tjanstepensionsinstitutet ska i detta

syfte anvanda lampliga och proportionella system, resurser och forfaranden.

Medlemsstaterna ska krava att tjanstepensionsinstituten har minst tva personer som i
praktiken leder tjanstepensionsinstitutet. Medlemsstaterna far tillata att endast en
person i praktiken leder tjanstepensionsinstitutet, pd grundval av en motiverad
beddmning genomférd av de behdriga myndigheterna, Den bedémningen ska ta
hansyn till arbetsmarknadsparternas roll i den samlade ledningen av
tjanstepensionsinstitutet samt storleken, arten, omfattningen och komplexiteten

hos tjanstepensionsinstitutets verksamhet.
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Artikel 22

Krav pa ledningens lamplighet och redbarhet

1. Medlemsstaterna ska krava att tjanstepensionsinstituten sakerstaller att personer som

I praktiken leder tjanstepensionsinstitutet, personer som utfor nyckelfunktioner
och, i forekommande fall, personer eller enheter som anlitas for att utfora
funktioner i enlighet med artikel 31 uppfyller foljande krav i sitt arbete:

a)  Krav pa lamplighet:

)] For personer som i praktiken leder tjanstepensionsinstitutet innebar
detta att deras kvalifikationer, kunskaper och erfarenheter &r kollektivt
tillrackliga for att de ska kunna sékerstalla en sund och ansvarsfull

ledning av tjanstepensionsinstitutet.

i) For personer som utfor nyckelfunktioner i form av aktuariefunktioner
eller internrevisionsfunktioner innebéar detta att deras
yrkeskvalifikationer, kunskaper och erfarenheter ar tillrackliga for att

de ska kunna utfora sina nyckelfunktioner pa ett tillfredsstéllande séittl .

iii)  For personer som utfor andra nyckelfunktioner innebéar detta att deras
kvalifikationer, kunskaper och erfarenheter ar tillrackliga for att de

ska kunna utféra sina nyckelfunktioner pa ett tillfredsstallande sétt.

b)  Krav pa redbarhet. Deras anseende och integritet motsvarar hogt stallda krav.
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2. Medlemsstaterna ska sékerstélla att de behtériga myndigheterna kan bedéma om de
personer som i praktiken leder tjanstepensionsinstitutet eller utfér

I nyckelfunktioner uppfyller de krav som faststills i punkt 1.

3. Om en hemmedlemsstat fran de personer som avses i punkt 1 kraver bevis om gott
anseende, bevis om konkursfrihet eller badadera, ska den medlemsstaten, nar det
galler medborgare fran andra medlemsstater, som tillrackligt bevis godta ett utdrag ur
belastningsregistret fran den andra medlemsstaten eller, i avsaknad av ett
belastningsregister i den andra medlemsstaten, en motsvarande handling utfardad av
en behdrig rattslig eller administrativ myndighet, antingen i den medlemsstat dér

personen ar medborgare eller i hemmedlemsstaten, som visar att dessa krav ar
uppfyllda.
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Om inte nagon behorig rattslig eller administrativ myndighet i antingen den
medlemsstat dér personen ar medborgare eller i hemmedlemsstaten utfardar en
motsvarande handling enligt punkt 3, ska den personen i stallet fa avlagga forséakran

under ed.

| hemmedlemsstater dar det inte finns ndgon bestammelse om att forsakran under ed
far avlaggas ska dock medborgarna fran andra berérda medlemsstater fa avldgga en
forsakran pa heder och samvete infor en behorig rattslig eller administrativ
myndighet i hemmedlemsstaten eller i den medlemsstat dér de & medborgare, eller

infor en notarie i en av dessa medlemsstater.
Myndigheten eller notarien ska utfarda ett intyg om edgang eller avgiven forsakran.

Det bevis om konkursfrihet som avses i punkt 3 kan dven laggas fram i form av en
forsakran som medborgaren fran den andra berdrda medlemsstaten avgett infor ett
behorigt rattsligt organ en behdrig yrkes- eller branschorganisation i den andra

I medlemsstaten.
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De handlingar som avses i punkterna 3, 4 och 5 ska visas upp inom tre manader fran

utfardandet.

Medlemsstaterna ska utse de myndigheter och organ som ska ha behdrighet att
utfarda de handlingar som avses i punkterna 3, 4 och 5 och ska omedelbart underratta

6vriga medlemsstater och kommissionen om detta.

Medlemsstaterna ska daven underratta 6vriga medlemsstater och kommissionen om de
myndigheter eller organ till vilka de handlingar som avses i punkterna 3, 4 och 5 ska
lamnas till stod for en ansokan om att fa bedriva sadan verksamhet som avses i
artikel 11 pa ifrdgavarande medlemsstats territorium.

Artikel 23
Ersattningspolicy

Medlemsstaterna ska kréva att tjanstepensionsinstituten uppréttar och tillampar en
sund erséattningspolicy for alla personer som i praktiken leder
tjanstepensionsinstitutet och for personer som utdvar nyckelfunktioner samt for
andra personalkategorier vars yrkesutévning har en vasentlig inverkan pa
tjanstepensionsinstitutets riskprofil pa ett satt som star i proportion till dess storlek
och interna organisation samt till deras verksamheters storlek, art, omfattning och

komplexitet.
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2. Om inte annat féreskrivsl i forordning (EU) 2016/679 ska
tjanstepensionsinstituten regelbundet offentliggdra relevant information om

ersattningspolicyn.

3. Tjanstepensionsinstitut ska folja foljande principer nar de upprattar och tillampar

den ersattningspolicy som avses i punkt 1:

a)  Ersattningspolicyn ska upprattas, genomforas och uppratthallas i enlighet med
tjanstepensionsinstitutets verksamheter, riskprofil, mal, langsiktiga intressen,
finansiella stabilitet och resultat som helhet, samt bidra till en sund, aktsam

och effektiv ledning av tjanstepensionsinstituten.

b)  Ersattningspolicyn ska vara forenlig med de langsiktiga intressena hos
medlemmar och formanstagare i pensionsplaner som forvaltas av

tjanstepensionsinstitutet.
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d)

f)

9)
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Ersattningspolicyn ska inkludera atgarder som syftar till att undvika

intressekonflikter.

Ersattningspolicyn ska vara forenlig med en sund och effektiv riskhantering
och far inte skapa incitament till risktagande som &r oférenligt med

tjanstepensionsinstitutets riskprofiler och regler.

Ersattningspolicyn ska galla for tjanstepensionsinstitutet och de
tjansteleverantdrer som avses i artikel 31.1 savida inte dessa

tjansteleverantérer omfattas av de direktiv som anges i artikel 2.2 b.

Tjanstepensionsinstitutet ska faststalla allmanna principer for
ersattningspolicyn, se dver och uppdatera policyn atminstone vart tredje ar
och ansvara for dess genomforande.

Foretagsstyrningen av ersattningar och deras 6vervakning ska vara tydlig,

transparent och effektiv.
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Avsnitt 2
Nyckelfunktioner

Artikel 24

Allméanna bestammelser

1. Medlemsstaterna ska krava att tjanstepensionsinstitut inrattar foljande
nyckelfunktioner: en riskhanteringsfunktion, en internrevisionsfunktion samt, i
tillampliga fall, en aktuariefunktion. Tjanstepensionsinstitut ska gora det mojligt for
personer som innehar nyckelfunktioner att utfora sina uppgifter effektivt pa ett

objektivt, korrekt och oberoende sétt.

2. Tjanstepensionsinstitut far lata en enda person eller organisatorisk enhet utdva flera
nyckelfunktioner, med undantag for internrevisionsfunktionen enligt artikel 26,

som ska vara oberoende fran andra nyckelfunktioner.

3. Den enda person eller organisatoriska enhet som utfor nyckelfunktionen ska vara en

annan an den som utfor en liknande nyckelfunktion i det uppdragsgivande foretaget.

Medlemsstaterna far, med beaktande av storleken, arten, omfattningen och
komplexiteten hos tjanstepensionsinstitutets verksambhet, tillata
tjdnstepensionsinstitutet att utféra nyckelfunktioner genom samma person eller
organisatoriska enhet som i det uppdragsgivande fretaget, under férutsittning att
tjinstepensionsinstitutet forklarar hur det férhindrar eller hanterar
intressekonflikter med det uppdragsgivande foretaget.
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4. Personer med nyckelfunktioner ska rapportera alla vasentliga resultat och

rekommendationer inom sina ansvarsomraden till det forvaltnings-, lednings- eller
tillsynsorgan inom tjanstepensionsinstitutet som ska besluta om vilka atgarder som

ska vidtas.

5. Utan att det paverkar réatten att inte tvingas vittna mot sig sjalv, ska personer med

nyckelfunktioner underratta den behériga myndigheten for tjanstepensionsinstitutet,
om tjanstepensionsinstitutets forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan inte i

vederborlig tid vidtar lampliga korrigerande atgarder,

a)  nérden person eller organisatoriska enhet som utfér nyckelfunktionen har
upptackt en betydande risk for att tjanstepensionsinstitutet inte kommer att
uppfylla ett materiellt vasentligt lagstadgat krav och rapporterat detta till
tjanstepensionsinstitutets forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan, om detta
skulle kunna fa en vasentlig inverkan pa medlemmarnas och

formanstagarnas intressen, eller

b)  ndr den person eller organisatoriska enhet som utfor nyckelfunktionen har
konstaterat en vasentlig materiell dvertradelse av lagar eller andra forfattningar
som éar tillampliga pa tjanstepensionsinstitutet och dess verksamhet i samband
med personens eller den organisatoriska enhetens nyckelfunktion och
rapporterat detta till tjanstepensionsinstitutets forvaltnings-, lednings- eller

tillsynsorgan.

6. Medlemsstaterna ska sékerstélla det réttsliga skyddet for personer som underréttar

den behdriga myndigheten i enlighet med punkt 5.
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Artikel 25
Riskhantering I

Medlemsstaterna ska krava att tjanstepensionsinstituten har en effektiv
riskhanteringsfunktion som star i proportion till deras storlek och interna
organisation samt till deras verksamheters storlek, art, omfattning och komplexitet.
Den funktionen ska struktureras pa ett sadant satt att den underlattar hanteringen
av ett riskhanteringssystem med avseende pa vilket tjanstepensionsinstitutet ska
anta de strategier, processer och rapporteringsrutiner som ar ndédvandiga for att
spara, mata, hantera och till tiinstepensionsinstitutets forvaltnings-, lednings-
eller tillsynsorgan regelbundet rapportera de risker, pa enskild och sammantagen
niva, som tjanstepensionsinstitutet och de pensionsplaner det forvaltar ar, eller kan

komma att bli, exponerade for och det inbdrdes beroendet mellan dessa.

Riskhanteringssystemet ska vara effektivt och val integrerat i

tjanstepensionsinstitutets organisationsstruktur och beslutsprocesser.

Riskhanteringssystemet ska, i proportion till tjanstepensionsinstitutens storlek och
interna organisation liksom deras verksamheters storlek, art, omfattning och
komplexitet, tacka risker som kan uppsta inom tjanstepensionsinstituten, eller i
foretag till vilka ett tjanstepensionsinstituts uppgifter eller verksamheter har

utkontrakterats, atminstone inom foljande omraden, i tillampliga fall:

a)  Teckning av forsakringar och avsattningar.
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b)  Asset-liability management.

c) Investeringar, sarskilt i derivatinstrument, vardepapperiseringar och liknande

ataganden.
d)  Hantering av likviditets- och koncentrationsrisker.
e)  Hantering av operativ risk.
f)  Aterférsakring och andra riskreduceringstekniker.

g)  Miljorisker, sociala risker och foretagsstyrningsrisker hanforliga till

investeringsportfoljen och dess forvaltning.

3. Om medlemmar och férmanstagare, i enlighet med pensionsplanens villkor, star for
risker ska riskhanteringssystemet dven ta hénsyn till de riskerna ur medlemmarnas

och férmanstagarnas synvinkel.
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Artikel 26

Internrevisionsfunktion

Medlemsstaterna ska krava att tjanstepensionsinstituten inrattar en effektiv
internrevisionsfunktion som star i proportion till dess storlek och interna organisation samt
till deras verksamheters storlek, art, omfattning och komplexitet. Internrevisionsfunktionen
ska omfatta en utvardering av hur lampligt och effektivt systemet for internkontroll &r samt

andra aspekter av foretagsstyrningssystemet, inklusive, i férekommande fall, verksamheter

som utkontrakterats.

Artikel 27

Aktuariefunktion

1. Om ett tjanstepensionsinstitut sjalvt erbjuder tackning for biometriska risker eller
garanterar antingen en viss avkastning eller en viss formansniva ska
medlemsstaterna krava att tjanstepensionsinstitutet inrattar en andamalsenlig

aktuariefunktion som ska

a)  samordna och dvervaka berdkningen av de tekniska avsattningarna,
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b)  beddéma lampligheten av de metoder och underliggande modeller som anvands
vid berakningen av tekniska avsattningar och de antaganden som ligger till
grund for denna berékning,

c) beddbma om de data som anvénds vid berdkningen av de tekniska
avséttningarna &r tillrackliga, samt beddma deras kvalitet,

d)  jamfora de antaganden som ligger till grund for berakningen av tekniska
avsattningar med den faktiska utvecklingen,

e) informera tjanstepensionsinstitutets forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan
om hur tillférlitliga och lampliga berékningarna av tekniska avsattningar ér,

f)  yttra sig om den Gvergripande policyn for teckning av forsdkring om
tjanstepensionsinstitutet har en sadan policy,

g)  yttrasig om forsékringsarrangemangens lamplighet om
tjanstepensionsinstitutet har sddana arrangemang, och

h)  bidra till ett effektivt genomférande av riskhanteringssystemet.

2. Medlemsstaterna ska krava att tjanstepensionsinstituten utser minst en oberoende

person, inom eller utanfor tjanstepensionsinstitutet, som ansvarar for

aktuariefunktionen.
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Avsnitt 3
Handlingar som géller féretagsstyrning

Artikel 28

Egen riskbeddmning

Medlemsstaterna ska krava att tjanstepensionsinstituten pa ett satt som star i
proportion till deras storlek och interna organisation samt till deras verksamheters
storlek, art, omfattning och komplexitet, vidtar en egen riskbedémning och

dokumenterar denna bedémning.

Riskbedémningen ska genomféras atminstone vart tredje ar, eller utan drojsmal vid
en betydande foérandring av tjanstepensionsinstitutets eller dess pensionsplaners
riskprofil. Om det sker en betydande férandring av en viss pensionsplans riskprofil

kan riskbeddmningen begransas till just den pensionsplanen.

Medlemsstaterna ska sakerstélla att riskbedémningen enligt punkt 1, med
beaktande av tjanstepensionsinstitutets storlek och interna organisation samt till
storleken, arten, omfattningen och komplexiteten hos tjanstepensionsinstitutets

verksamhet, inkluderar féljande:
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d)

En beskrivning av hur den egna riskbedomningen &r integrerad i

tjanstepensionsinstitutets ledningsprocess och beslutsprocesser.
En beddmning av riskhanteringssystemets effektivitet.

En beskrivning av hur tjanstepensionsinstitutet forebygger intressekonflikter
med det uppdragsgivande foretaget, nar tjanstepensionsinstitutet
utkontrakterar nyckelfunktioner till det uppdragsgivande foretaget i enlighet
med artikel 24.3.

En beddmning av tjanstepensionsinstitutets totala finansieringsbehov, i

forekommande fall inbegripet en beskrivning av terhamtningsplanen.

En beddémning av riskerna fér medlemmar och formanstagare avseende
utbetalningen av deras pensionsformaner och effektiviteten i eventuella

korrigerande atgarder, med beaktande av, i forekommande fall:
i)  indexeringsmekanismer,

ii)  mekanismer for reducering av formaner, inbegripet i vilken omfattning
intjanade pensionsformaner kan reduceras, pa vilka villkor och av

vem.
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f)  Enkvalitativ beddmning av mekanismerna for att skydda pensionsférmaner,
inklusive, beroende pa vad som ar tillampligt, garantier, 6verenskommelser
eller andra typer av finansiellt stod fran det uppdragsgivande foretaget,
forsakring eller aterforsakring fran ett foretag som omfattas av direktiv
2009/138/EG eller tackning genom ett pensionsgarantisystem till forman for

tjanstepensionsinstitutet eller medlemmarna och férmanstagarna.
g)  En kvalitativ beddmning av de operativa riskerna I .

h)  Om miljofaktorer, sociala faktorer och foretagsstyrningsfaktorer beaktas vid
investeringsbeslut, en beddmning av nya eller framvaxande risker, inbegripet
risker med anknytning till klimatférandring, resursanvandning och miljon,
sociala risker och risker med anknytning till avskrivningar av tillgangar till
foljd av regleringsandringar.

3. Med avseende pa tillampningen av punkt 2 ska tjanstepensionsinstituten ha metoder
for att kartlagga och bedéma de risker de &r utsatta for eller kan utsattas for pa kort
och pa lang sikt och som kan inverka pa tjanstepensionsinstitutets formaga att
fullgora sina skyldigheter. Dessa metoder ska sta i proportion till storleken, arten,
omfattningen och komplexiteten hos de inneboende riskerna i
tjanstepensionsinstitutens verksamhet. Metoderna ska beskrivas i den egna

riskbedomningen.

4. Den egna riskbeddmningen ska beaktas vid tjanstepensionsinstitutets strategiska

beslut.
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Artikel 29

Arsbokslut och férvaltningsberéttelser

Medlemsstaterna ska krava att varje tjanstepensionsinstitut som ar registrerat eller
auktoriserat inom deras territorium upprattar och offentliggér arsbokslut och
forvaltningsberattelser i vilka hansyn tas till varje pensionsplan som tjanstepensionsinstitutet
forvaltar och, vid behov, arshokslut och forvaltningsberéttelser for varje pensionsplan.
Arsboksluten och forvaltningsberéttelserna ska ge en rattvisande och korrekt bild av
tjanstepensionsinstitutets tillgangar, skulder och finansiella stallning, och redovisa betydande
investeringsinnehav. Arsboksluten och uppgifterna i forvaltningsberéattelserna ska vara
konsekventa, uttmmande, sakligt presenterade samt i vederbdorlig ordning godkénda av

auktoriserade personer, i enlighet med nationell ratt.

AM\1110128SV.docx 105/160 PE593.647v01-00

SV SV



Artikel 30

Riktlinjer for investeringsverksamheten

Medlemsstaterna ska sakerstélla att varje tjanstepensionsinstitut som ar registrerat eller
auktoriserat inom deras territorium utarbetar och minst vart tredje ar ser 6ver skriftliga
riktlinjer for investeringsverksamheten. Dessa riktlinjer ska ofordrojligen ses 6ver efter varje
vasentlig forandring av investeringspolicyn. Medlemsstaterna ska foreskriva att riktlinjerna
ska innehalla i vart fall sadana uppgifter som metoder for att mata investeringsrisker, inforda
processer for riskhantering och den strategiska allokeringen av tillgangar i forhallande till
pensionsatagandenas art och varaktighet samt hur hansyn tas i investeringspolicyn till
miljofaktorer, sociala faktorer och foretagsstyrningsfaktorer. Riktlinjerna ska

offentliggoras.
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KAPITEL 2
Utkontraktering och kapitalférvaltning

Artikel 31
Utkontraktering

1. Medlemsstaterna far tillata eller krava att tjanstepensionsinstitut som ar registrerade
eller auktoriserade inom deras territorium helt eller delvis dverlater verksamheter,
inbegripet nyckelfunktioner och ledningen av dessa tjanstepensionsinstitut, till

tjansteleverantdrer som arbetar for dessa tjanstepensionsinstituts rakning.

2. Medlemsstaterna ska sékerstélla att tjinstepensionsinstitut som utkontrakterar
nyckelfunktioner eller andra verksamheter behaller det fulla ansvaret for att uppfylla

alla sina forpliktelser enligt detta direktiv.

3. Nyckelfunktioner eller andra verksamheter far inte utkontrakteras pa ett sadant satt

att det leder till nagot av féljande:

a)  Kvaliteten pa det berorda tjanstepensionsinstitutets foretagsstyrningssystem

forsamras.
b)  Den operativa risken 6kas i otillborlig utstrackning.

c)  De behdriga myndigheterna far forsamrade mojligheter att kontrollera att

tjanstepensionsinstitutet uppfyller sina forpliktelser.

d)  Mojligheten till ett oavbrutet och tillfredsstallande tillhandahallande av tjanster

till medlemmar och formanstagare undergravs.
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Tjanstepensionsinstituten ska sékerstalla att de utkontrakterade verksamheterna
fungerar vél genom valet av tjansteleverantér och genom den l6pande dvervakningen

av den tjansteleverantdrens verksamheter.

Medlemsstaterna ska sékerstélla att tjinstepensionsinstitut som utkontrakterar
nyckelfunktioner, forvaltningen av dessa tjanstepensionsinstitut eller andra
verksamheter som omfattas av detta direktiv, ingar ett skriftligt avtal med
tjansteleverantéren. Ett sadant avtal ska vara rattsligt bindande och tydligt ange

tjanstepensionsinstitutets och tjansteleverantorens rattigheter och skyldigheter.

Medlemsstaterna ska sékerstélla att tjanstepensionsinstitut | underrattar behdriga
myndigheter i god tid om all utkontraktering av verksamheter som omfattas av detta
direktiv. Om utkontrakteringen avser nyckelfunktioner eller férvaltning av
tjanstepensionsinstitut ska detta anmalas till bendriga myndigheter innan avtalet
om en sadan utkontraktering trader i kraft. Medlemsstaterna ska ocksa séakerstélla
att tjanstepensionsinstitut till sina behdriga myndigheter anmaler alla senare

viktiga forandringar med avseende pa de utkontrakterade verksamheterna.

Medlemsstaterna ska sékerstalla att de behodriga myndigheterna har de befogenheter
som kravs for att nar som helst begéra information fran tjanstepensionsinstituten
och tjansteleverantdérerna om utkontrakterade nyckelfunktioner eller andra

verksamheter.
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Artikel 32

Kapitalférvaltning

Medlemsstaterna far inte begransa tjanstepensionsinstitutens ratt att, for forvaltningen av
investeringsportfoljen, utse kapitalforvaltare som &r etablerade i en annan medlemsstat och
som dar ar vederborligen auktoriserade for sadan verksamhet i enlighet med direktiven
2009/65/EG, 2009/138/EG, 2011/61/EU, I 2013/36/EU och 2014/65/EU samt de

auktoriserade enheter som avses i artikel 2.1 i det har direktivet.
KAPITEL 3
Forvaringsinstitut

Artikel 33

Utseende av ett forvaringsinstitut

1. Nar det ar fraga om en tjanstepensionsplan dar medlemmar och férmanstagare star
for hela investeringsrisken, far hemmedlemsstaten krava att tjanstepensionsinstitutet
utser ett eller flera forvaringsinstitut for forvaring av tillgangar och for
tillsynsuppgifter i enlighet med artiklarna 34 och 35. Vardmedlemsstaten far krava
att dessa tjanstepensionsinstitut utser ett eller flera forvaringsinstitut for forvaring
av tillgangar och for tillsynsuppgifter i enlighet med artiklarna 34 och 35 nar de
bedriver gransoverskridande verksamhet i enlighet med artikel 11, under

forutsattning att dess nationella ratt kraver att ett forvaringsinstitut utses.
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2. For tjanstepensionsplaner i vilka medlemmar och férmanstagare inte star for hela
investeringsrisken, far hemmedlemsstaten kréava att tjanstepensionsinstitutet utser ett
eller flera forvaringsinstitut for forvaring av tillgangar eller for forvaring av

tillgangar och for tillsynsuppgifter i enlighet med artiklarna 34 och 35.

3. Medlemsstaterna far inte begransa tjanstepensionsinstitutens ratt att utse
forvaringsinstitut som ar etablerade i en annan medlemsstat och som ar vederbdérligen
auktoriserade i enlighet med direktiv 2013/36/EU eller direktiv 2014/65/EU eller
som ar godkanda som forvaringsinstitut enligt direktiv 2009/65/EG eller direktiv
2011/61/EU.

4. Medlemsstaterna ska vidta nddvandiga atgarder for att gora det mojligt for behoriga
myndigheter att enligt deras nationella ratt, i enlighet med artikel 48, forbjuda
forvaringsinstitut som &r beldgna inom deras territorium att fritt forfoga over
forvarade tillgangar om detta begars av den behériga myndigheten i

tjanstepensionsinstitutets hemmedlemsstat.

5. Forvaringsinstitutet ska utses genom ett skriftligt avtal. Avtalet ska foreskriva
oversdndande av information som forvaringsinstitutet behdver for att kunna utféra
sina uppgifter I 1 enlighet med detta direktiv samt andra relevanta lagar eller

forfattningar.
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Nér tjanstepensionsinstitutet och forvaringsinstitutet utfor de uppgifter som
foreskrivs i artiklarna 34 och 35 ska de agera hederligt, korrekt, professionellt,

oberoende och i medlemmarnas och formanstagarnas intresse.

Ett forvaringsinstitut far inte utfora verksamhet avseende tjanstepensionsinstitutet
som kan skapa intressekonflikter mellan tjanstepensionsinstitutet, pensionsplanens
medlemmar och férmanstagare och sig sjalvt, savida inte forvaringsinstitutet haller
utforandet av sina forvaringsinstitutsuppgifter funktionellt och hierarkiskt atskilda
fran andra eventuellt oférenliga uppgifter samtidigt som eventuella intressekonflikter
korrekt identifieras, hanteras, 6vervakas och redovisas for pensionsplanens
medlemmar och férmanstagare och for tjanstepensionsinstitutets forvaltnings-,

lednings- eller tillsynsorgan.

Om inget forvaringsinstitut utses ska tjanstepensionsinstituten vidta atgarder for att
forebygga och Igsa eventuella intressekonflikter i samband med uppgifter som annars

utfors av ett forvaringsinstitut och en kapitalforvaltare.
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Artikel 34

Forvaring av tillgangar och forvaringsinstitutets ansvar

Om ett tjanstepensionsinstituts tillgangar med anknytning till en pensionsplan som
bestar av finansiella instrument som kan depaférvaras anfortros ett forvaringsinstitut
for forvaring, ska forvaringsinstitutet forvara alla finansiella instrument som kan
registreras pa ett konto for finansiella instrument som Gppnats hos
forvaringsinstitutet och alla finansiella instrument som kan levereras fysiskt till

forvaringsinstitutet.

Forvaringsinstitutet ska for detta andamal sakerstélla att de finansiella instrument
som kan registreras pa ett konto for finansiella instrument som Gppnats hos
forvaringsinstitutet, registreras pa separata konton pa forvaringsinstitutet i enlighet
med reglerna i direktiv 2014/65/EU, 6ppnade i tjanstepensionsinstitutets namn, sa
att de alltid tydligt kan identifieras som tillhrande tjanstepensionsinstitutet eller

pensionsplanens medlemmar och formanstagare.

Om ett tjanstepensionsinstituts tillgangar med anknytning till en pensionsplan bestar
av andra tillgangar an de som avses i punkt 1, ska forvaringsinstitutet kontrollera att
tjanstepensionsinstitutet ar tillgdngarnas agare och fora ett register ver dessa
tillgangar. Kontrollen ska goras pa grundval av uppgifter eller handlingar fran
tjanstepensionsinstitutet och, om sadan finns tillganglig, pa grundval av extern

information. Forvaringsinstitutet ska halla sitt register uppdaterat.
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3. Medlemsstaterna ska sékerstélla att ett forvaringsinstitut ar ansvarigt infor
tjanstepensionsinstitutet och medlemmarna och férmanstagarna for eventuella
forluster som drabbat dem som en f6ljd av att forvaringsinstitutet utan godtagbara

skal underlatit att fullgora sina forpliktelser eller fullgjort dem pa ett oriktigt satt.

4. Medlemsstaterna ska sékerstélla att ett forvaringsinstituts ansvar enligt punkt 3 inte
paverkas av att det har anfortrott en tredje part forvaringen av samtliga eller vissa

tillgangar som det forvarar.

5. Om inget forvaringsinstitut utses for forvaring av tillgangar ska
tjanstepensionsinstituten vara skyldiga att minst

a) sakerstalla att finansiella instrument ar féremal for vederborlig omsorg och
skydd,

b)  fora register som gor det mojligt for tjanstepensionsinstitutet att alltid och utan
dréjsmal identifiera alla tillgangar,

c) vidta de atgarder som ar nédvandiga for att undvika intressekonflikter nér det

galler forvaringen av tillgangar,

d) pa begaran underratta de behdriga myndigheterna om det satt pa vilket

tillgangar forvaras.
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Artikel 35
Tillsynsuppgifter

1. Utover de uppgifter som avses i artikel 34.1 och 34.2 ska det forvaringsinstitut som

utsetts for tillsynsuppagifter

a) folja tjanstepensionsinstitutets anvisningar, savida inte dessa strider mot

nationell ratt eller tjanstepensionsinstitutets regler,

b)  sakerstalla att ersattningar for transaktioner som omfattar ett
tjanstepensionsinstituts tillgangar med anknytning till en pensionsplan

inbetalas till tjanstepensionsinstitutet inom sedvanliga tidsfrister, och

c)  sakerstalla att inkomster fran tillgangar anvéands i enlighet med

tjanstepensionsinstitutets regler.

2. Utan hinder av punkt 1 far tjanstepensionsinstitutets hemmedlemsstat faststélla

andra tillsynsuppgifter som forvaringsinstitutet ska utfora.

3. Om inget forvaringsinstitut utses for tillsynsuppgifter ska tjanstepensionsinstitutet
genomfora forfaranden som sakerstaller att uppgifterna, som i annat fall star under

forvaringsinstituts tillsyn, utfors pa ett korrekt satt inom tjanstepensionsinstitutet.
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Avdelning IV

INFORMATION SOM SKA LAMNAS TILL PRESUMTIVA MEDLEMMAR,
MEDLEMMAR OCH FORMANSTAGARE

KAPITEL 1
Allméanna bestammelser

Artikel 36

Principer

1. Med beaktande av pensionsplanens karaktar ska medlemsstaterna sakerstélla att alla
tjanstepensionsinstitut som ar registrerade eller auktoriserade inom deras

territorium tillhandahaller
a)  presumtiva medlemmar, atminstone den information som anges i artikel 41,

b)  medlemmar, atminstone den information som anges i artiklarna 37-40, 42
och 44, och

c) formanstagare, atminstone den information som anges i artiklarna 37, 43
och 44.

2. Den information som avses i punkt 1
a)  skauppdateras regelbundet,

b)  ska avfattas pa ett tydligt satt, med anvandning av ett klart, koncist och
begripligt sprak; facksprak ska undvikas och dven tekniska termer ska undvikas

om vardagliga uttryck kan anvéndas i stallet,
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c) farinte vara vilseledande, och konsekvens ska rada nar det galler ordférrad och

innehall,
d)  ska presenteras pa ett lattldst sétt I ,

e) skavaratillganglig pa ett sprak som ar officiellt sprak i den medlemsstat vars
social- och arbetsmarknadslagstiftning som &r relevant pa omradet for

tjanstepensionsplaner ar tillamplig pa pensionsplanen i fraga, och

f)  ska kostnadsfritt goras tillganglig for presumtiva medlemmar, medlemmar
och formanstagare i elektronisk form, inbegripet pa varaktiga medier eller

via en webbplats, eller i pappersform.

3. Medlemsstaterna far anta eller behalla vtterligare bestdmmelser om information
som ska ldamnas till presumtiva medlemmar, medlemmar och férmanstagare.
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Artikel 37

Allméan information om pensionsplanen

1. Medlemsstaterna ska med avseende pa alla tjanstepensionsinstitut som ar

registrerade eller auktoriserade inom deras territorium sékerstélla att medlemmar

och formanstagare halls tillrackligt informerade om varje pensionsplan som

tjanstepensionsinstitutet forvaltar, sarskilt vad galler

a)

b)

c)

d)

tjanstepensionsinstitutets namn samt i vilken medlemsstat
tjanstepensionsinstitutet ar registrerat eller auktoriserat och namnet pa dess

behdriga myndighet,
de rattigheter och skyldigheter som parterna i pensionsplanen har,

information om investeringsprofilen,

vilken typ av finansiella || risker som medlemmarna och férmanstagarna stér

—h

r,

villkoren for fulla eller partiella garantier enligt pensionsplanen_eller

avseende en viss formansniva eller, nér ingen garanti erbjuds i

pensionsplanen, en forklaring om detta,

i) de mekanismer som skyddar intjdnade rattigheter eller mekanismer for

reducering av férmaner, om sadana finns,
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Q) nar medlemmarna star for investeringsrisk eller kan fatta investeringsbeslut,

information om den historiska avkastningen fran investeringar relaterade till

pensionsplanen under minst fem ar eller for alla &r som pensionsplanen

forvaltats om denna period understiger fem ar,

h)  strukturen pa kostnader som bérs av medlemmar och férmanstagare, for
pensionsplaner som inte erbjuder en viss formansniva,

i) de valméijligheter som medlemmar och férmanstagare har for att erhalla
sina pensionsférmaner,

) ___om en medlem har rétt att 6verlata pensionsréattigheter, ytterligare
information om arrangemangen fér en sadan dverlatelse.

2. For pensionsplaner dar medlemmarna star for en investeringsrisk och som
foreskriver fler dn ett alternativ med olika investeringsprofiler ska medlemmarna
informeras om villkoren for tillgangliga investeringsalternativ och, i tillampliga fall,
ickevalsalternativet for investeringar och pensionsplanens regel om att en viss

medlem anvisas ett visst investeringsalternativ. I
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3. Medlemmar och férmanstagare eller deras foretradare ska inom skalig tid erhalla all
relevant information om &ndringar av reglerna for pensionsplanen. Dessutom ska
tjanstepensionsinstituten tillhandahalla medlemmar och férmanstagare en
forklaring om hur vasentliga férandringar av de tekniska avsattningarna paverkar

medlemmarna och férmanstagarna.

4. Tjanstepensionsinstituten ska tillhandahalla den allménna information om

pensionsplanen som anges i_denna artikel.
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KAPITEL 2
Pensionsbesked och kompletterande information

Artikel 38

Allméanna bestammelser

1. Medlemsstaterna ska krava att tjanstepensionsinstituten uppréttar ett kortfattat
dokument med basfakta for varje medlem, med hansyn till den sarskilda karaktaren
hos nationella pensionssystem och relevant nationell social-, arbetsmarknads- och
skattelagstiftning (nedan kallat pensionsbesked). Dokumentets titel ska innehalla

ordet ’pensionsbesked”.
2. Den exakta dag som informationen i pensionsbeskedet avser ska anges tydligt.

3. Medlemsstaterna ska krava att informationen i pensionsbeskedet ar korrekt,
uppdaterad, och att den gors tillganglig kostnadsfritt for alla medlemmar minst varje
ar i elektronisk form, inbegripet pa ett varaktigt medium eller via en webbplats,
eller i pappersform. En papperskopia ska pa begaran lamnas till medlemmar,

utover informationen i elektronisk form.
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4. Alla betydande férandringar av informationen i pensionsbeskedet i forhallande till

foregaende ar ska tydligt anges.

5. Medlemsstaterna ska faststélla regler for att faststélla antaganden for de
prognoser som avses i artikel 39.1 d. Dessa regler ska tillampas av
tjanstepensionsinstituten for att i relevanta fall faststalla den arliga nominella

avkastningen pa investeringarna, den arliga inflationen och trenden for framtida

I6ner.
Artikel 39
Pensionsbesked
1. Pensionsbeskedet ska atminstone innehalla féljande basfakta for medlemmarna:

a)  Personuppgifter om medlemmen, inbegripet en tydlig angivelse av den
lagstadgade pensionsaldern, den pensionsalder som faststallts i
pensionsplanen eller uppskattats av tjanstepensionsinstitutet eller den

pensionsalder som medlemmen satt, beroende pa vad som ar tillampligt.

b) Tjanstepensionsinstitutets namn och dess kontaktadress och angivelse av

medlemmens pensionsplan.

c) Itillampliga fall, information om fulla eller partiella garantier enligt

pensionsplanen och om sa ar relevant, var ytterligare information finns.
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d)

f)

9)

h)

Information om prognoser for pensionsformaner grundade pa den
pensionsalder som anges i led a och en varning om att dessa prognoser kan
avvika fran det slutliga vardet av mottagna férmaner. Om prognosen for
pensionsformanerna grundas pa ekonomiska scenarier ska den
informationen ocksa innehalla ett basta scenario och ett oformanligt

scenario, med beaktande av pensionsplanens sarskilda karaktar.

Information om intjanade rattigheter eller ackumulerat kapital med

beaktande av pensionsplanens sarskilda karaktar.

Information om de bidrag som det uppdragsgivande foretaget och
medlemmen betalat in till pensionsplanen, atminstone under de senaste tolv

manaderna, med beaktande av pensionsplanens sarskilda karaktér.

En specificering av de kostnader som tjanstepensionsinstitutet dragit av

atminstone under de senaste tolv manaderna.

Information om finansieringsnivan for pensionsplanen som helhet.

2. Medlemsstaterna ska i enlighet med artikel 60 utbyta basta praxis om

pensionsbeskedets format och innehall.
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Artikel 40

Kompletterande information

1. Pensionsbeskedet ska ange var och hur kompletterande information kan erhallas,

inbegripet foljande:

a) | Ytterligare praktisk information om de valmdjligheter som medlemmen har
enligt pensionsplanenl .

b)  Den information som specificeras i artiklarna 29 och 30.

c) | tillampliga fall, information om de antaganden som anvands for
livrantebelopp, sarskilt med avseende pa annuitetsranta, typen av leverantor

och livrantans varaktighet] .
d) Information om férmansnivan for det fall att anstallningen upphor.

2. For _pensionsplaner dar medlemmarna star for investeringsrisk och dar ett

investeringsalternativ_aldaggs medlemmen genom en sarskild bestdmmelse som
anges i_pensionsplanen ska pensionsbeskedet ange var vtterligare information

finns tillgdnalig.
AM\1110128SV.docx 123/160 PE593.647v01-00

SV SV



KAPITEL 3
Annan information och handlingar som ska tillhandahallas

Artikel 41

Information som ska lamnas till presumtiva medlemmar

1. Medlemsstaterna ska krava att tjanstepensionsinstituten sékerstéller att presumtiva
medlemmar som inte automatiskt ansluts till en pensionsplan informeras om

féljande innan de ansluter sig till den pensionsplanen:
a) Allarelevanta alternativ som de har, inbegripet investeringsalternativ.
b)  Relevanta inslag i pensionsplanen, inbegripet typen av férmaner.

c) Information om huruvida miljofaktorer, klimatfaktorer, sociala faktorer och
foretagsstyrningsfaktorer beaktas i investeringsstrategin och i sa fall pa vilket

satt.

d)  Var ytterligare information finns tillganglig.
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2. Nar medlemmarna star for investeringsrisk eller kan fatta investeringsbeslut, ska
presumtiva medlemmar ges information om den historiska avkastningen fran

investeringar relaterade till pensionsplanen under minst fem ar eller for alla ar

som pensionsplanen férvaltats om denna period understiger fem ar, samt
information om strukturen pa kostnader som bars av medlemmar och
formanstagare.

3. Medlemsstaterna ska krava att tjanstepensionsinstitut sakerstaller att presumtiva
medlemmar som automatiskt ansluts till en pensionsplan direkt efter sin

anslutning informeras om foljande:
a) Allarelevanta alternativ som de har, inbegripet investeringsalternativ.
b)  Relevanta egenskaper hos pensionsplanen, inbegripet typen av formaner.

c) Information om huruvida miljofaktorer, klimatfaktorer, sociala faktorer och
foretagsstyrningsfaktorer beaktas i investeringsstrategin och i sa fall pa

vilket satt.

d)  Var ytterligare information finns tillganglig.
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Artikel 42

Information som ska lamnas till medlemmar fére pensionering

Forutom pensionsheskedet ska tjanstepensionsinstituten i god tid fore den pensionsalder som
specificeras i artikel 39.1 a, eller pA medlemmens begéran, tillhandahélla varje medlem
information om de alternativ for utbetalning av férmaner som de har for att erhalla sina

pensionsformaner.

Artikel 43

Information som ska lamnas till formanstagare under utbetalningsfasen

1. Medlemsstaterna ska krava att tjanstepensionsinstituten regelbundet ger
formanstagare information om de férmaner som ska utbetalas och om motsvarande

utbetalningsalternativ.

2. Tjanstepensionsinstituten ska utan dréjsmal informera formanstagarna efter det
att ett slutgiltigt beslut fattats som leder till att formansnivaerna reduceras, och tre

manader innan detta beslut genomfors.

3. Om formanstagare star for en betydande del av investeringsrisken under
utbetalningsfasen ska medlemsstaterna sakerstélla att formanstagarna regelbundet far

den information de behover.
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Artikel 44
Kompletterande information som ska lamnas till medlemmar och férmanstagare pa

begaran

Pa begaran av en medlem eller formanstagare eller deras foretradare ska

tjanstepensionsinstitutet Iamna foljande kompletterande information:

a)  Det arshokslut och den forvaltningsherattelse som avses i artikel 29 eller, om ett
tjanstepensionsinstitut ansvarar for mer dn en pensionsplan, de arsbokslut och

forvaltningsberattelser som avser just deras pensionsplan.
b)  De riktlinjer for investeringsverksamheten som avses i artikel 30.

c)  Eventuell 6vrig information om de antaganden som anvants som underlag for de

prognoser som avses i artikel 39.1 d.
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Avdelning V
TILLSYN
Kapitel 1
Allméanna bestdmmelser om tillsyn

Artikel 45
Tillsynens huvudsyfte

1. Tillsynens huvudsyfte &r att skydda medlemmars och férmanstagares rattigheter och
att sakerstalla tjanstepensionsinstitutens stabilitet och sundhet.

2. IMedlemsstaterna ska sdkerstélla att de behoriga myndigheterna I ges de medel och
har den expertis, den kapacitet och det mandat som &r nédvandigt for att uppna
det huvudsyfte med tillsynen som avses i punkt 1.
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Artikel 46

Tillsynens omfattning

Medlemsstaterna ska sikerstilla att tillsyn utdvas 6ver Itjénstepensionsinstituten, 1

tillampliga fall inbegripet tillsyn 6ver

a)  villkor for att fa bedriva verksamhet,

b)  tekniska avsattningar,

c) finansiering av tekniska avsattningar,

d) lagstadgat kapitalkrav,

e)  disponibel solvensmarginal,

f)  foreskriven solvensmarginal,

g) investeringsregler,

h)  kapitalférvaltning,

i)  foretagsstyrningssystem,

), information som ska lamnas till medlemmar och férmanstagare.
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Artikel 47

Allmanna principer for tillsyn

De behériga myndigheterna i hemmedlemsstaten ska ansvara for tillsynen dver

tjanstepensionsinstitut.

Medlemsstaterna ska sakerstalla att tillsynen baseras pa en framatblickande och

riskbaserad metod.

Tillsynen éver tjanstepensionsinstitut ska omfatta en lamplig kombination av

atgarder pa distans och inspektioner pa plats.

Tillsynshefogenheter ska utévas pa ett satt som ar lampligt och star i proportion till
storleken, arten, omfattningen och komplexiteten hos tjanstepensionsinstitutets

verksamhet.

Medlemsstaterna ska sékerstalla att de behdriga myndigheterna tar vederborlig
hansyn till den potentiella effekten av deras atgarder pa de finansiella systemens

stabilitet i unionen, sarskilt i krissituationer.
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Artikel 48

De behdriga myndigheternas befogenheter att ingripa samt deras forpliktelser

1. De behériga myndigheterna ska kréva att varje tjanstepensionsinstitut som ar
registrerat eller auktoriserat inom deras territorium har sunda forvaltnings- och

redovisningsmetoder samt tillfredsstallande mekanismer for intern kontroll.

2. Utan att det paverkar de behériga myndigheternas tillsynsbefogenheter och
medlemsstaternas ratt att foreskriva och pafora straffrattsliga pafoljder, ska
medlemsstaterna sakerstélla att deras behoériga myndigheter far pafora
administrativa sanktioner och andra atgarder som ér tillampliga pa alla
overtradelser av de nationella bestammelser som genomfor detta direktiv, och de
ska vidta alla nodvandiga atgarder for att sékerstalla att de tillampas.
Medlemsstaterna ska sakerstélla att deras administrativa sanktioner och andra
atgarder ar effektiva, proportionella och avskrackande.

3. Medlemsstaterna far besluta att inte faststalla nagra regler om administrativa
sanktioner enligt detta direktiv for 6vertradelser som ar foremal for straffrattsliga
pafoljder enligt deras nationella lagstiftning. Medlemsstaterna ska i sa fall

underréatta kommissionen om de relevanta straffrattsliga bestammelserna.
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4. Medlemsstaterna ska sakerstélla att de behériga myndigheterna utan oskaligt
drojsmal offentliggor alla administrativa sanktioner eller andra atgarder som
paforts — och inte 6verklagats i tid — till foljd av dvertradelser av nationella
bestammelser som genomfor detta direktiv, daribland information om
overtradelsens typ och art och de ansvariga personernas identitet. Om den
behdriga myndigheten anser, efter en bedomning fran fall till fall av
proportionaliteten i att offentliggdra de juridiska personernas identitet eller de
fysiska personernas identitet eller personuppgifter, att det vore oproportionellt att
offentliggdra sadana uppgifter, eller om ett offentliggérande aventyrar
finansmarknadernas stabilitet eller en pagaende utredning, far den behdriga
myndigheten emellertid besluta att skjuta upp offentliggérandet, att avsta fran

offentliggdrande eller att offentliggéra sanktionerna pa anonym grund.

5. Varje beslut om att forbjuda eller begrénsa ett tjanstepensionsinstituts verksamhet
ska omfatta utforliga skal och delges tjanstepensionsinstitutet. Beslutet ska ocksa
anmalas till Eiopa, som ska vidarebefordra det till alla behdriga myndigheter i fall

med gransoverskridande verksamhet enligt artikel 11.
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6. Behoriga myndigheter far dven begransa eller forbjuda tjanstepensionsinstitutets ratt

att fritt forfoga over sina tillgangar, sarskilt om

a) tjanstepensionsinstitutet inte har gjort tillrackliga tekniska avsattningar i
forhallande till hela sin verksamhet eller om de tillgangar som motsvarar de

tekniska avsattningarna ar otillrackliga,
b)  tjanstepensionsinstitutet inte langre uppfyller lagstadgat kapitalkrav.

7. For att skydda medlemmarnas och formanstagarnas intressen far de behoriga
myndigheterna helt eller delvis dverféra de befogenheter som enligt ratten i
hemmedlemsstaten innehas av de personer som driver ett tjanstepensionsinstitut
som ar registrerat eller auktoriserat inom deras territorium, till en sarskild

foretrddare som ar lampad for att utéva dessa befogenheter.

8. De behdriga myndigheterna far forbjuda eller begransa verksamheten i ett
tjanstepensionsinstitut som ar registrerat eller auktoriserat inom deras territorium,

sarskilt om

a) tjanstepensionsinstitutet inte pa ett tillfredsstallande satt kan skydda

medlemmarnas och formanstagarnas intressen,
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b)  tjanstepensionsinstitutet inte langre uppfyller villkoren for att fa bedriva sin

verksamhet,

c) tjanstepensionsinstitutet allvarligt har asidosatt sina skyldigheter enligt de

regler det omfattas av,

d) tjanstepensionsinstitutet, vid gransoverskridande verksamhet, inte foljer
kraven i den social- och arbetsmarknadslagstiftning i véardlandet som &r

relevanta pa omradet for tjanstepensionsplaner.

Medlemsstaterna ska sékerstélla att beslut avseende tjanstepensionsinstitut som
fattats i enlighet med lagar och andra forfattningar som antagits i enlighet med detta

direktiv kan 6verklagas till domstol.

Artikel 49

Tillsynens granskningsprocess

Medlemsstaterna ska sékerstélla att de behdriga myndigheterna har nédvandiga
befogenheter for att granska de strategier, processer och rapporteringsrutiner som
tjanstepensionsinstituten har infort for att folja de lagar och andra forfattningar som
antas enligt detta direktiv, varvid hansyn ska tas till storleken, arten, omfattningen

och komplexiteten hos tjanstepensionsinstitutets verksamhet.

Vid granskningen ska hénsyn tas till de omstandigheter under vilka
tjanstepensionsinstituten bedriver sin verksamhet, och, i forekommande fall, till de
parter som utfor utkontrakterade nyckelfunktioner eller andra verksamheter for deras

rakning. Granskningen ska omfatta foljande aspekter:

a)  Enbeddmning av de kvalitativa krav som avser foretagsstyrningssystemet.
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b)  Enbeddémning av de risker som tjanstepensionsinstitutet star infor.

c)  Enbedémning av tjanstepensionsinstitutets formaga att beddma och hantera

dessa risker.

Medlemsstaterna ska sékerstélla att de behdriga myndigheterna har
overvakningsinstrument, déribland stresstester, som ger dem mojlighet att identifiera
forsamringar av ett tjanstepensionsinstituts finansiella stallning och att évervaka hur

en forsamring atgardas.

De behériga myndigheterna ska ha nédvandiga befogenheter for att krdva att
tjanstepensionsinstitut atgardar svagheter eller brister som identifierats i samband

med tillsynens granskningsprocess.

De behoriga myndigheterna ska faststélla hur ofta granskningar enligt punkt 1 minst
ska goras och vilken omfattning de ska ha, med hansyn tagen till storleken, arten,
omfattningen och komplexiteten hos det berorda tjanstepensionsinstitutets

verksamhet.

Artikel 50

Uppgifter som ska lamnas till de behdriga myndigheterna

Medlemsstaterna ska sékerstélla att de behdriga myndigheterna har de befogenheter och de

medel med avseende pa alla tjanstepensionsinstitut registrerade eller auktoriserade

inom deras territorium som &r ndédvéndiga for att

a) kréva att tjanstepensionsinstitutet, dess foérvaltnings-, lednings- eller
tillsynsorgan eller de personer som i praktiken leder tjanstepensionsinstitutet

eller utfor nyckelfunktioner nar som helst ska lamna information om alla

affarsangelégenheter eller 6verlamna alla affarshandlingar,
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b)  utdva tillsyn 6ver affarsforbindelser mellan tjanstepensionsinstitutet och andra
foretag eller mellan tjinstepensionsinstitut, nér tjanstepensionsinstitut
utkontrakterar nyckelfunktioner eller annan verksamhet till dessa andra foretag
eller tjanstepensionsinstitut och all utkontraktering i senare led, som paverkar
tjanstepensionsinstitutets finansiella stallning eller som &r av avgorande

betydelse for vad som kravs for effektiv tillsyn,

C) | fa tillgang till foljande handlingar: den egna riskbedémningen, riktlinjerna for
investeringsverksamheten, I arsbokslutet och férvaltningsberéttelsenl och alla

handlingar som kravs for tillsynen,

d) faststalla vilka handlingar som behdvs for tillsynen, inbegripet foljande:
i)  interna delarsrapporter,
i)  aktuariella varderingar och detaljerade antaganden,

iii) analyser betraffande matchning av tillgangar och skulder (asset-liability

studies),

iv) dokumentation som visar att riktlinjerna for investeringsverksamheten

foljs,
v)  dokumentation som visar att inbetalningar skett planenligt,

vi) rapporter fran de personer som tilldelats ansvaret for revisionen av de

arsbokslut som avses i artikel 29,
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e)  utfora inspektioner pa plats i tjanstepensionsinstitutens lokaler och, nar sa ar
lampligt, pa platser dar utkontrakterade och i senare led pa nytt utkontrakterade
verksamheter utfors for att kontrollera huruvida verksamheten bedrivs i

enlighet med tillsynsreglerna,

f)  nar som helst begéra information fran tjanstepensionsinstitut om
utkontrakterade verksamheter och om alla i senare led utkontrakterade

verksamheter.
Artikel 51
Transparens och ansvarighet
1. Medlemsstaterna ska sékerstélla att de behdriga myndigheterna utfér de uppgifter

som faststalls i detta direktiv pa ett transparent, oberoende och ansvarsfullt sétt och

med vederbdrlig hansyn till skyddet av konfidentiella uppgifter.
2. Medlemsstaterna ska sékerstélla att foljande information offentliggors:

a)  Texternatill lagar och andra forfattningar samt allman végledning om
tjanstepensionsplaner, samt information om huruvida medlemsstaten véljer att

tillampa detta direktiv i enlighet med artiklarna 4 och 5.
b)  Information om tillsynens granskningsprocess enligt artikel 49.

c)  Aggregerade statistiska uppgifter om centrala aspekter av tillimpningen av

tillsynsregelverket.
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d) I Huvudsyftet med tillsynen och information I om de behoriga myndigheternas

huvudsakliga funktioner och verksamhet.

)  Reglerna om || administrativa sanktioner och andra atgarder tillampliga pa

Overtradelser av nationella bestdammelser som antagits enligt detta direktiv.

3. Medlemsstaterna ska sékerstélla att tjanstepensionsinstituten har och tillampar
transparenta rutiner for utndmning och entledigande av ledamoter i de behoériga

myndigheternas styrelser och verkstallande organ.
Kapitel 2
Tystnadsplikt och informationsutbyte

Artikel 52
Tystnadsplikt

1. Medlemsstaterna ska faststalla regler som sakerstaller att samtliga personer som
tjanstgor eller har tjanstgjort hos de behdriga myndigheterna, liksom revisorer och
sakkunniga som agerar for dessa myndigheters rakning, ar bundna av tystnadsplikt.
Utan att det paverkar fall som omfattas av straffratt, far dessa personer inte réja
konfidentiella uppgifter som de mottagit i tjansten for nagon person eller myndighet,
utom i sammanfattad eller aggregerad form som sékerstaller att enskilda

tjanstepensionsinstitut inte kan identifieras.

2. Genom undantag fran punkt 1 far medlemsstaterna, om en pensionsplan haller pa
att avvecklas, tillata att konfidentiella uppgifter lamnas ut i civilrattsliga eller

kommersiella forfaranden.
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Artikel 53

Anvandning av konfidentiella uppgifter

Medlemsstaterna ska séakerstélla att behdriga myndigheter som erhaller konfidentiella

uppgifter enligt detta direktiv anvander dem endast i tjansten och da endast for foljande

andamal:

a)

For att kontrollera att tjanstepensionsinstituten uppfyller villkoren for att fa bedriva

tjanstepensionsverksamhet innan de inleder sin verksamhet.

b)  For att underlatta 6vervakningen av tjanstepensionsinstitutens verksamhet, inklusive
kontrollen av de tekniska avsattningarna, solvensen, foretagsstyrningssystemet och den
information som lamnas till medlemmar och férmanstagare.

c)  For att inféra korrigerande atgarder, bland annat administrativa sanktioner.

d)  For att offentliggéra, om det ar tillatet enligt den nationella ratten, nyckeltal for
verksamheten for alla enskilda tjanstepensionsinstitut, som kan hjalpa medlemmar
och formanstagare att fatta finansiella beslut om sina pensioner.

e) | 0dverklaganden av beslut som de behériga myndigheterna fattar i enlighet med
bestdmmelserna om inforlivande av detta direktiv.

f)  Vid domstolsforfaranden avseende bestdimmelserna om inforlivande av detta direktiv.
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Artikel 54

Europaparlamentets utredningsbefogenheter

Artiklarna 52 och 53 ska inte paverka de utredningsbefogenheter som tilldelats

Europaparlamentet enligt artikel 226 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt.

Artikel 55

Informationsutbyte mellan behériga myndigheter
1. Artiklarna 52 och 53 ska inte utgora hinder for nagot av foljande:

a) Informationsutbyte mellan behdriga myndigheter inom samma medlemsstat vid

utévandet av deras tillsynsfunktioner.

b)  Informationsutbyte mellan behdriga myndigheter i olika medlemsstater vid
utévandet av deras tillsynsfunktioner.

c) Informationsutbyte, vid utévandet av deras tillsynsfunktioner, mellan behoriga

myndigheter och nagon av foljande inom samma medlemsstat:

i) Myndigheter som ansvarar for tillsynen éver enheter inom den finansiella
sektorn och andra finansiella organisationer samt myndigheter med

ansvar for tillsyn 6ver finansiella marknader.
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i)  Myndigheter eller organ med uppdrag att uppratthalla stabiliteten i det

finansiella systemet i medlemsstaterna genom makrotillsynsregler.

iii)  Organ som deltar i avvecklingen av en pensionsplan och i andra liknande

forfaranden.

iIv)  Myndigheter eller organ med omstruktureringsuppgifter i syfte att bevara

stabiliteten i det finansiella systemet.

v)  Personer med ansvar for lagstadgad revision av rakenskaperna foér

tjanstepensionsinstitut, forsékringsforetag och andra finansiella institut.

d)  Utlamnande, till organ som administrerar avvecklingen av en pensionsplan, av
sadan information som ar nodvéndig for att dessa ska kunna fullgéra sina

uppgifter.

2. Information som mottas av de myndigheter, organ och personer som avses i punkt 1

ska omfattas av bestdimmelserna om tystnadsplikt enligt artikel 52.
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3. Artiklarna 52 och 53 ska inte hindra medlemsstaterna fran att tillata

informationsutbyte mellan de behdriga myndigheterna och nagon av féljande:

a)  Myndigheter som ansvarar for att Overvaka de organ som deltar i avvecklingen

av pensionsplaner och liknande forfaranden.

b)  Myndigheter som ansvarar for att Overvaka de personer som ansvarar for
lagstadgad revision av tjdnstepensionsinstituts, I forsakringsforetags och andra

finansiella instituts rakenskaper.

c)  Oberoende aktuarier for tjanstepensionsinstitut som utovar tillsyn éver dessa
tjanstepensionsinstitut samt de organ som ansvarar for att dvervaka sadana

aktuarier.

Artikel 56
Overforing av information till centralbanker, monetiara myndigheter, de europeiska

tillsynsmyndigheterna och Europeiska systemriskradet

1. Artiklarna 52 och 53 ska inte hindra en behdrig myndighet att éverfora information
till foljande myndigheter eller organ for att de ska kunna utfdra sina respektive

uppgifter:

a)  Centralbanker och andra organ med liknande funktion, i egenskap av monetara

myndigheter.

b)  Andra offentliga myndigheter som ansvarar for 6vervakningen av
betalningssystem i forekommande fall.

c)  Europeiska systemriskndmnden, Eiopa, den europeiska tillsynsmyndigheten
(Europeiska bankmyndigheten), inrattad genom Europaparlamentets och radets

forordning (EU) nr 1093/2010* och den europeiska tillsynsmyndigheten

! Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1093/2010 av den 24 november 2010 om inrattande av en
europeisk tillsynsmyndighet (Europeiska bankmyndigheten), om andring av beslut nr 716/2009/EG och om
upphédvande av kommissionens beslut 2009/78/EG (EUT L 331, 15.12.2010, s. 12).
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(Europeiska vardepappers- och marknadsmyndigheten) inrattad genom

Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1095/2010*.

! Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1095/2010 av den 24 november 2010 om inrattande av en
europeisk tillsynsmyndighet (Europeiska vardepappers- och marknadsmyndigheten), om andring av beslut nr
716/2009/EG och om upphavande av kommissionens beslut 2009/77/EG (EUT L 331, 15.12.2010, s. 84).
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2. Avrtiklarna 55-58 ska inte hindra de myndigheter eller organ som avses i punkt 1 a, b
och ¢ i den har artikeln fran att till de behdriga myndigheterna vidarebefordra sadan

information som de behériga myndigheterna kan behdva vid tillampningen av artikel
53.

3. Den information som tas emot i enlighet med punkterna 1 och 2 ska omfattas av krav

pa tystnadsplikt som ar minst lika stranga som de som foreskrivs i detta direktiv.

Artikel 57
Utlamning av information till den centrala férvaltning som ansvarar for finansiell
lagstiftning
1. Artiklarna 52.1, 53 och 58.1 ska inte hindra medlemsstaterna fran att tillata att

konfidentiell information ldmnas ut av behériga myndigheter till andra avdelningar
inom deras centrala forvaltning som ansvarar for tilldmpningen av lagstiftning om
tillsyn Over tjanstepensionsinstitut, kreditinstitut, finansiella institut,

investeringstjanster och forsakringsforetag eller till inspektérer som agerar for sadana
avdelningars rakning.
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Informationen far endast lamnas ut da det ar nodvandigt for att utvande av tillsyn,
samt for forebyggande av konkurser och resolution av konkurshotade
tjanstepensionsinstitut. Utan att det paverkar tillampningen av punkt 2 i denna
artikel ska personer som har tillgang till informationen omfattas av krav pa
tystnadsplikt som &r minst lika stranga som de som foreskrivs i detta direktiv.
Medlemsstaterna ska dock foreskriva att sadan information som har erhallits med
stod av artikel 55, och information som erhallits vid kontroll pa plats far lamnas ut
endast med uttryckligt godkannande av den behdriga myndighet fran vilken
informationen harror eller av den behériga myndigheten i den medlemsstat dar

kontrollen pa plats utfordes.

Medlemsstaterna far tillata att konfidentiell information om tillsynen éver
tjanstepensionsinstitut lamnas ut till parlamentariska undersékningskommittéer eller
revisionsratter i den egna medlemsstaten och andra enheter med ansvar for

undersdkningar i den egna medlemsstaten, om samtliga foljande villkor ar uppfyllda:

a)  Enheterna har befogenhet enligt nationell ratt att utreda eller granska agerandet
hos myndigheter med ansvar for tillsyn dver tjanstepensionsinstitut eller for
lagar och foreskrifter om en sadan tillsyn.
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b)  Informationen &r strikt nddvandig for utévandet av den befogenhet som avses i

led a.

c)  De personer som har tillgang till informationen omfattas av krav pa
tystnadsplikt enligt nationell ratt som &r minst lika strdnga som de som

foreskrivs i detta direktiv.

d)  Om informationen harror fran en annan medlemsstat, att den endast lamnas ut
med uttryckligt samtycke av de behdriga myndigheter fran vilka den harrér,

och endast for de andamal for vilka de myndigheterna har givit sitt samtycke.

Artikel 58

Villkor for informationsutbyte

1. For informationsutbyte enligt artikel 55, dverforing av information enligt artikel 56
och utldmnande av information enligt artikel 57 ska medlemsstaterna kréva att

atminstone foljande villkor ar uppfyllda:

a)  Informationen ska bytas ut, foras Over eller Iamnas ut for utforande av

overvakning ellerl tillsyn.

b)  Den information som mottas ska omfattas av tystnadsplikt enligt artikel 52.
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c)  Nar informationen harror fran en annan medlemsstat far den inte lamnas ut
utan uttryckligt samtycke fran den behdériga myndighet fran vilken den harrér
och, nér sa ar lampligt, endast for de &ndamal for vilka myndigheten har givit

sitt samtycke.

2. Artikel 53 ska inte hindra medlemsstaterna fran att, i syfte att stirka stabiliteten och
integriteten i det finansiella systemet, tillata informationsutbyte mellan de behoriga
myndigheterna och de myndigheter eller organ som ar ansvariga for att avsldja och

utreda 6vertradelser av bolagsratt som &r tillamplig pa uppdragsgivande foretag.

Medlemsstater som tillampar forsta stycket ska krava att minst foljande villkor ar
uppfyllda:

a) Informationen maste vara avsedd att anvandas for avsl6jande och for utredning

och granskning enligt artikel 57.2 a.
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b)  Den information som tas emot maste omfattas av tystnadsplikt enligt artikel 52.

c)  Nar informationen harror fran en annan medlemsstat far den inte lamnas ut
utan uttryckligt samtycke fran den behdériga myndighet fran vilken den harror
och, om sa ar lampligt, endast for de andamal for vilka myndigheten har givit

sitt samtycke.

Om en medlemsstats myndigheter eller organ som avses i punkt 2 forsta stycket utfor
sin uppgift att avsloja eller utreda dvertradelser med hjalp av personer som genom
sin sarskilda kompetens ar utsedda till detta och som inte &r anstéllda inom den
offentliga férvaltningen, ska den mojlighet till informationsutbyte som féreskrivs i
artikel 57.2 gélla.

Artikel 59

Nationella bestammelser av tillsynskaraktar

Medlemsstaterna ska underrétta Eiopa om sina nationella bestimmelser av
tillsynskaraktar som ar relevanta nér det galler tjanstepensionsplaner och som inte
omfattas av hanvisningen till nationell social- och arbetsmarknadslagstiftning om

hur pensionssystem ska vara uppbyggda i artikel 11.1.

Medlemsstaterna ska regelbundet och minst vartannat ar uppdatera dessa uppgifter

och Eiopa ska offentliggora dem pa sin webbplats.
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Avdelning VI
SLUTBESTAMMELSER

Artikel 60

Samarbete mellan medlemsstaterna, kommissionen och Eiopa

1. Medlemsstaterna ska pa lampligt satt sékerstalla att detta direktiv tillampas enhetligt
genom regelbundet utbyte av information och erfarenheter i syfte att utveckla basta
praxis pa detta omrade och ett narmare samarbete med deltagande av
arbetsmarknadens parter i tillampliga fall och darigenom férhindra snedvridning
av konkurrensen och skapa de nddvandiga forutsattningarna for oproblematiskt

gransoverskridande medlemskap.

2. Kommissionen och medlemsstaternas behériga myndigheter ska ha ett néra

samarbete for att underlatta tillsynen 6ver tjanstepensionsinstitutens verksamhet.
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3. De behdriga myndigheterna i medlemsstaterna ska samarbeta med Eiopa vid
tillampning av detta direktiv, i enlighet med foérordning (EU) nr 1094/2010, och ska
utan drojsmal forse Eiopa med all information den behdver for att utfora sina
uppgifter enligt detta direktiv och enligt férordning (EU) nr 1094/2010, i enlighet

med artikel 35 i den forordningen.

4. Varje medlemsstat ska informera kommissionen och Eiopa om allvarligare problem
som tillampningen av detta direktiv ger upphov till. Kommissionen, Eiopa och
berérda medlemsstaters behdriga myndigheter ska undersoka sadana problem sa

snart som mojligt for att finna en lamplig I6sning.

Artikel 61

Behandling av personuppgifter

Nér det galler behandling av personuppgifter inom ramen for detta direktiv ska
tjanstepensionsinstitut och behdriga myndigheter utfora sina uppgifter inom ramen for detta
direktiv i enlighet med forordning (EU) 2016/679. Vad galler Eiopas behandling av
personuppgifter inom ramen for denna férordning ska Eiopa félja forordning (EG) nr

45/2001.
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Artikel 62

Utvardering och éversyn

1. Senast den ... [sex dr efter dagen for detta direktivs ikrafttridande] ska
kommissionen gdra en Gversyn av detta direktiv och rapportera om dess tillampning

och verkan till Europaparlamentet och radet.

2. Den 6versyn som avses i punkt 1 ska sarskilt avse
a) detta direktivs lamplighet nar det galler tillsyn och féretagsstyrning,
b)  gransoverskridande verksamhet,

c) erfarenheterna i samband med tillampningen av detta direktiv och dess

effekter for tjanstepensionsinstituts stabilitet,

d)  pensionsbeskedet.
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Artikel 63
Andringar av direktiv 2009/138/EG

| Direktiv 2009/138/EG ska &ndras pé foljande stt:

1. | artikel 13 ska led 7 erséattas med foljande:

"7. aterforsakring: nagot av féljande:

a)

b)

Den verksamhet som bestar i att dverta risker som Gverlats av ett
forsakringsforetag eller ett forsakringsforetag i tredjeland eller ett
annat aterforsakringsforetag eller ett aterforsakringsforetag i
tredjeland.

Nar det galler den grupp av samverkande forsakringsgivare som
upptrader under namnet Lloyd's: verksamhet som bestar i att ett annat
forsakrings- eller aterforsakringsforetag an Lloyd's 6vertar risker som

overlats av en medlem av Lloyd's.

Ett aterforsakringsforetags tillhandahallande av sakerheter for ett
institut som omfattas av Europaparlamentets och radets direktiv
(EV).../...**[IORP I].

* Direktiv

(EU) ... avden ... om verksamhet i och tillsyn over

tiinstepensionsinstitut (EUTL ..., s. ...)."

* EUT: Vanligen infor i sjalva texten nummer for direktivet i dokument PE-CONS 35/16 (2014/0091(COD)) och
numret, titeln, datumet och EUT-h&nvisningen i fotnoten.
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2. I artikel 308b ska punkt 15 ersattas med foljande:

""15. Om hemmedlemsstater, nér detta direktiv tradde i kraft, tillampade
bestammelser som avses i artikel 4 i Europaparlamentets och radets direktiv
(EV).../...** far de hemmedlemsstaterna fortsatta att tillampa de lagar och
andra forfattningar som hade antagits av dem i syfte att folja artiklarna 1-19,
27-30, 32-35 och 37-67 i direktiv 2002/83/EG i deras lydelse den 31

december 2015 under en 6vergangsperiod som I6per ut den 31 december 2022.

Om en hemmedlemsstat fortsatter att tilldmpa dessa lagar och andra
forfattningar, ska forsékringsforetag i den hemmedlemsstaten berakna sitt

solvenskapitalkrav som summan av foljande:

a)  Ett teoretiskt solvenskapitalkrav med avseende pa deras
forsakringsverksamhet, beraknat utan den tjanstepensionsverksamhet

som avses i artikel 4 i direktiv (EU).../...".

b)  Solvensmarginalen med avseende pa tjanstepensionsverksamheten,
berdknad i enlighet med de lagar och andra forfattningar som har antagits
for att folja artikel 28 i direktiv 2002/83/EG.

Senast den 31 december 2017 ska kommissionen lamna en rapport till
Europaparlamentet och radet om huruvida den period som avses i forsta stycket
bor forlangas, med beaktande av utvecklingen av unionsrétten eller nationell

ratt till f6ljd av detta direktiv.”.

* EUT: Vanligen infor i sjalva texten nummer for direktivet i dokument PE-CONS 35/16 (2014/0091(COD)).
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Artikel 64

Inforlivande

Medlemsstaterna ska senast den ... [24 manader efter dagen for detta direktivs
ikrafttrédande] satta i kraft de bestammelser i lagar och andra forfattningar som &r

nddvandiga for att folja detta direktiv.
De ska genast dverlamna texten till dessa bestammelser till kommissionen.

Nar en medlemsstat antar dessa bestiammelser ska de innehalla en hanvisning till
detta direktiv eller atféljas av en sadan hanvisning nar de offentliggors. De ska dven
innehalla en uppgift om att hanvisningar i befintliga lagar och andra forfattningar till
de direktiv som upphévs genom detta direktiv ska anses som hanvisningar till det har
direktivet. Narmare foreskrifter om hur hénvisningen ska géras och om hur uppgiften

ska formuleras ska varje medlemsstat sjalv utfarda.

Medlemsstaterna ska till kommissionen dverlamna texten till de centrala
bestammelser i nationell ratt som de antar inom det omrade som omfattas av detta
direktiv.
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Artikel 65
Upphéavande

Direktiv 2003/41/EG, i dess lydelse enligt de direktiv som anges i del A i bilaga I, ska

upphora att gélla med verkan frdn och med den ... [24 manader efter dagen for detta
direktivs ikrafttradande], utan att det paverkar medlemsstaternas skyldigheter nar det galler
de tidsfrister for inforlivande med nationell ratt av och datum for tillampning av direktiven

som anges i del B i bilaga I.

Hé&nvisningar till det upphédvda direktivet 2003/41/EG ska anses som héanvisningar till det hér

direktivet och ska lasas i enlighet med jamforelsetabellen i bilaga 1.

Artikel 66
Ikrafttradande

Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i

Europeiska unionens officiella tidning.
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Artikel 67

Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i

P& Europaparlamentets vagnar Pa radets vagnar
Ordférande Ordférande
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BILAGA |

Del A
Upphavt direktiv och en forteckning 6ver andringar av detta

(som det hanvisas till i artikel 65)
Europaparlamentets och radets direktiv 2003/41/EG
(EUT L 235, 23.9.2003, s. 10)

Europaparlamentets och radets direktiv .
2009/138/EG Endast artikel 303
(EUT L 335, 17.12.2009, s. 1)

Europaparlamentets och radets direktiv 2010/78/EG
(EUT L 331, 15.12.2010, s. 120)
Europaparlamentets och radets direktiv 2011/61/EG
(EUT L 174,1.7.2011,s. 1)

Europaparlamentets och radets direktiv 2013/14/EG
(EUT L 145, 31.5.2013, s. 1)

Endast artikel 4
Endast artikel 62

Endast artikel 1

Del B
Tidsfrister for inforlivande med nationell ratt och tillampning

(som det hanvisas till i artikel 65)

Direktiv Frist for inforlivande Datum for tillampning
2003/41/EG 23.9.2005 23.9.2005
2009/138/EG 31.3.2015 1.1.2016
2010/78/EU 31.12.2011 31.12.2011
2011/61/EU 22.7.2013 22.7.2013
2013/14/EU 21.12.2014 21.12.2014
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BILAGA I

Jamforelsetabell

Direktiv 2003/41/EG

Detta direktiv

Artikel 1
Artikel 2
Artikel 3
Artikel 4
Artikel 5
Artikel 6 a
Artikel 6 b
Artikel 6 ¢
Artikel 6 d
Artikel 6 e
Artikel 6 f

Artikel 6 g
Artikel 6 h
Artikel 6 i
Artikel 6 |

Artikel 7

Artikel 8

Artikel 9.1 a
Artikel 9.1 ¢
Artikel 9.1 e
Artikel 9.2
Artiklarna 20, 9.5

Artikel 15.1-15.5
Artikel 15.6
Artikel 16

Artikel 17

Artikel 17a.1-17a.4
Artikel 17a.5
Artikel 17b

Artikel 17¢

Artikel 17d

Artikel 18

Artikel 9.1 b
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Artikel 1
Artikel 2
Artikel 3
Artikel 4
Artikel 5
Artikel 6.1
Artikel 6.2
Artikel 6.3
Artikel 6.4
Artikel 6.5
Artikel 6.6
Artikel 6.7
Artikel 6.8
Artikel 6.9
Artikel 6.10
Artikel 6.11
Artikel 6.12-6.19
Artikel 7
Artikel 8
Artikel 9
Artikel 10.1 a
Artikel 10.1 b
Artikel 10.2
Artikel 11
Artikel 12
Artikel 13.1-13.5

Artikel 14
Artikel 15
Artikel 16.1-16.4

Artikel 17

Artikel 18
Artikel 19
Artikel 20
Artikel 21
Artikel 22.1
Artikel 22.2-22.7
Artikel 23
Artikel 24
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Artikel 10
Artikel 12
Artikel 9.4

Artikel 19.1
Artikel 19.2 andra stycket

Anrtikel 19.2 forsta stycket
Artikel 19.3

Artikel 9.1 f
Artikel 114 ¢
Artikel 11.2 b

Artikel 11.4 b

Artikel 11.5
Artikel 11.2 a
Artikel 11.3

Artikel 14.1
Artikel 14.2 forsta stycket

Artikel 14.andra stycket
Artikel 14.3-14.5

Artikel 13.1
Artikel 13.2
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Artikel 25
Artikel 26
Artikel 27
Artikel 28
Artikel 29
Artikel 30
Artikel 31.1
Artikel 31.2-13.7
Artikel 32
Artikel 33.1
Artikel 33.2
Artikel 33.3
Artikel 33.4
Artikel 33.5-33.8
Artikel 34
Artikel 35
Artikel 36
Artikel 37.1
Artikel 37.2
Artikel 37.3
Artikel 37.4
Artikel 38
Artikel 39
Artikel 40.1 a—c
Artikel 40.1 d
Artikel 40.2
Artikel 41
Artikel 42
Artikel 43
Artikel 44 a
Artikel 44 b
Artikel 44 ¢
Artikel 45
Artikel 46
Artikel 47
Artikel 48.1
Artikel 48.2
Artikel 48.3-48.5
Artikel 48.6
Artikel 48.7-48.9
Artikel 49
Artikel 50

Artikel 51
Artikel 52
Artikel 53
Artikel 54
Artikel 55
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Anrtikel 20.11 forsta stycket

Aurtikel 20.11 andra stycket

Anrtikel 20.11 tredje och fjarde styckena
Artikel 21

Artikel 22

Artikel 56
Artikel 57
Artikel 58
Artikel 59.1
Artikel 59.2

Artikel 60
Artikel 61
Artikel 62
Artikel 63
Artikel 64
Artikel 65
Artikel 66
Artikel 67
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